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Tréningovy plan je vytvoreny na zaklade GreenComp a navrhovanych oblasti
kompetencii. GreenComp nacrtava subor kompetencii v oblasti udrzatel'nosti, ktoré su
ur¢ené na integraciu do vzdeldvacich programov. Tieto kompetencie poskytujd
Studujucim solidny zaklad vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré su kl'iCové pre uvazlivy,
zodpovedny a empaticky pristup k mysleniu, planovaniu a konaniu, ¢o prispieva k
ekologickejSej buducnosti nasej planéty a k ochrane verejného zdravia. Cely subor 12
kompetencii ramca (ocenenie udrzatel'nosti, podpora spravodlivosti, propagovanie
prirody, systémové myslenie, kritické myslenie, formulovanie problémov, gramotnost
pre budtce generacie, prispésobivost, badatel'ské myslenie, politicka ak¢nost, kolektivne
konanie, individualna iniciativa) je relevantny pre vzdelavanie vSetkych vekovych
kategérii a edukacnych skupin, v réznych vzdelavacich prostrediach - formalnych,
neformalnych a informdlnych. Komisia odporica pedagégom, aby tento ramec
kompetencii pouzivali ako referenciu pri realizacii vzdelavacich iniciativ suvisiacich s
udrzatel'nostou. GreenComp poskytuje spolo¢ny zaklad pre uciacich sa a usmernenie pre
pedagégov, ¢im sa presadzuje konsenzudlna definicia toho, ¢o udrzatelnost ako
kompetencia zahffia. Tréningovy program bol realizovany pocas vzdelavacich,
vyucovacich a Skoliacich aktivit (LTTA) pre pracovnikov s mladeZou v Portugalsku. Z
kazdej partnerskej organizacie sa tréningu zucastnili 3 pracovnici s mladeZou a boli
vysSkoleni v oblasti pouZivania digitalnych nastrojov na zvySovanie povedomia o likvidacii

odpadu.

Tuato prirucku mézu pouZit vSetky spolocnosti, mimovladne organizacie, pracovnici s
mladeZou alebo ktokol'vek, kto sa potrebuje inSpirovat alebo objavit nové ekologické
aktivity. Tréningovy plan je postaveny na GreenComp, eur6pskom ramci kompetencii v
oblasti udrzatel'nosti, a ti¢astnici $kolenia ziskaju ekologické kompetencie. Co to vlastne
znamena? Zelené kompetencie zahffiajui vedomosti, schopnosti, hodnoty a postoje
potrebné na to, aby sme mohli prosperovat, napredovat a udrziavat spoloCnost, ktora je

udrzatel'na a zaroven efektivne vyuziva zdroje.
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GreenComp zahfiia celkovo 12 kompetencii rozdelenych do tychto Styroch oblasti:
-> Stelesnenie hodnot udrzatel'nosti
® ocenenie udrzatel'nosti
e podpora spravodlivosti
e propagovanie prirody
-> Prijatie zloZitosti v oblasti udrzatel'nosti
@® systémové myslenie
@ Kkritické myslenie
® formulovanie problému
-> Predstavy o udrzatel'nej budicnosti
@® gramotnost pre budice generacie
@ prisposobivost
@ badatel'ské myslenie
-> Konanie v prospech udrzatel'nosti
@ politicka akénost’
® kolektivne konanie

® individualna iniciativa

Tréningova plan je navrhnuty tak, aby poskytoval jedno Skolenie pre kazda z 12
kompetencii. V plane skolenia najdete teoretické predstavenie kazdej kompetencie, po

ktorom nasleduje opis Skolenia.

Konzorcium partnerov vam Zela vel'a zadbavy pri realizacii aktivit a dafame, Ze tento
tréningovy plan bude pre vas prinosom a splni svoj ucel. Verime, Ze tieto aktivity
ovplyvnia mnohych mladych l'udi a ti pochopia, Ze buducnost tejto planéty je aj v ich

rukach.
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“Budte sucastou riesenia.

Nie sucastou znecistenia.”
- Unknown -
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OCENENIE UDRZATEENOSTI

UdrZatelnost' je schopnost' Zit's minimdlnym dopadom na prirodu. Brundtlandova komisia
OSN v roku 1987 definovala udrZatel'nost ako "uspokojovanie potrieb sticasnosti bez toho,
aby bola ohrozend schopnost’ budiicich generdcii uspokojovat’ svoje vlastné potreby". Pojem
"udrZatel'nd tvorba hodnét" nie je novy. Vedci a odbornici z praxe v oblasti udrZatel'nosti ho
pouZzivaju uZ dlho. Myslienka udrZatelnej tvorby hodnét je procesom integrdcie troch
aspektov - environmentdlneho, socidlneho a ekonomického - do podnikatel'ského myslenia.
Tdato kapitola sa zameriava na tému udrZatelnosti prostrednictvom pristupov k jej
hodnotdm a komplexnosti. Kapitola obsahuje aj cvicenia na to, ako konat' v prospech

udrzatel'nosti a ako sa zamysliet' nad sp6sobom myslenia, pldnovania a konania.

Teoreticky uvod

Existujd rozne vyznamy pojmu "udrzatel'nost”, ako aj oblasti, v ktorych sa uplatnuje.
Dnes hovorime o environmentalnej udrzatelnosti. Jej cielom je pestovat ustalené

myslenie s pochopenim, Ze I'udia su stcastou prirody a zavisia od ne;j.

Po prvé, udrzatelnost je o integricii. Je to proces modelovania environmentalneho,
socialneho a ekonomického vplyvu na rézne oblasti Zivota: od obchodnych a podnikovych
iniciativ aZ po politiku alebo socidlne spravanie l'udi a ich vplyv na prirodu. Preto jej
hodnota patri do ekonomického, environmentalneho a socidlneho rozmeru udrzatel'nosti

aje vzdy sucastou financ¢nej analyzy a politického rozhodovania.

Podl'a GreenComp je cielom hodnotenia udrzatel'nosti podporit ivahy o hodnotach a
perspektivach v suvislosti s otazkami udrZatel'nosti. Hodnotenie udrzatel'nosti by sa dalo
definovat ako metakompetencia, pretoZe jeho primarnym ciel'om nie je ucit konkrétne
hodnoty, ale umoznit Ziakom uvedomit' si, Ze hodnoty su konsStrukty a I'udia si m6zu

vybrat, ktorym hodnotam daju vo svojom Zivote prednost.

Hodnotenie udrzatel'nosti umoznuje Ziakom zamysliet sa nad svojim myslenim, planmi a

¢inmi. Pomaha im klast si otazky, ¢i nespdsobuju Skodu a ¢i su v sulade s hodnotami
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udrZatelnosti, a tym prispievaju k udrZatelnosti. Pontka uciacim sa prileZitost

diskutovat a uvazovat o hodnotach, ich rozmanitosti a kultirnej zavislosti.

Ucenie o environmentalnej udrZatel'nosti podnecuje l'udi, aby prestali hl'adat’ istoty a
radsSej sa zamysleli nad moZnostami spolocCnosti. Je nevyhnutné, aby Ziaci chapali
budtcnost ako nieco otvorené, co mozno spolocne formovat. To si vyZaduje schopnost
analyzovat chyby z minulosti, pozorovat sucasné ¢innosti a pochopit alebo predvidat

buduce trajektorie environmentalneho spravania.

Osobné hodnoty a spravanie su vel'mi tizko spojené s udrzatelnymi ukazovatel'mi. Takto

to funguje:

- principy c¢loveka zavisia od socidlno-ekonomickych modelov v krajine, a preto
suvisia so zivotnym prostredim.

- osobné hodnoty a zasady ovplyviuju konanie, ktoré méze sposobit Skodu alebo
prave naopak neposkodit, obnovit alebo zregenerovat Zivotné prostredie.

- rbzne kultiry a generdcie moézu udrzatelnosti pripisovat vacsi alebo mensi

vyznam v zavislosti od ich hodnotového systému.

Ako vidime, vSetko je prepojené. Udrzatelnost' je rovnako spojena s osobnymi ¢inmi a
politickymi rozhodnutiami. Vd'aka tomu, Ze politicki aktéri boli vybrani na zaklade
verejného hlasovania - obcania su schopni orientovat sa v politickych systémoch,
identifikovat svoju zodpovednost a zodpovednost za neudrZatel'né spravanie. Rovnako
tak mézu poZadovat ucinné politiky pre udrZatel'nost. Toto vSetko bude nacvicované

prostrednictvom nasledujiceho cvicenia.
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Prakticka cast’

Tematicky workshop je urceny najma pre Skolitelov, pracovnikov s mladezou,
facilitatorov, Sportovi odbornici a ini, ktori moéZu realizovat' prakticku cast €innosti, ale

zaroven sa moZu inSpirovat teoretickou ¢astou kapitoly.

Nazov: Divadlo Forum

Trvanie: 1-2 hodiny

Pocet ucastnikov: minimalne 15, max. bez obmedzenia

Ciel vzdelavacej aktivity:

- skumat environmentalnu udrzatel'nost, jej viziu a nové pristupy prostrednictvom
expresivnych a divadelnych technik.

- udrziavat medzikultirny dial6g. Ide o jednoducht interakciu medzi divakmi a
hercami, v ktorej divaci navrhuju rieSenia environmentalneho problému, ktorému
celi hlavny hrdina.

- RieSenia sa odohravajui medzi aktérmi jedno po druhom, azZ kym sa nedefinuju
vSetky. Tato technika po prvykrat otvorila interaktivny dialég na javisku. Tomuto
modelu vSak chybal urcity zmysel pre empatiu, ktora je "osobn4, jedinecna a

neprenosnd” a ktord Ziadny iny herec nemoZe napodobnit.

Opis aktivity:
Ide o format, v ktorom sa nerozliSuje medzi hercom a divakom. Svedkami hry su "divaci",
ktori moZu prerusit nespravodlivy ¢in zobrazeny v hre a nahradit herca, aby hra mala

alternativny koniec.

1. Aktéri v skupinach maju urcity ¢as na pripravu (15 min.), aby predstavili svoju
viziu sveta/problémov suvisiacich s témou udrzatel'nosti.

2. Prvykrat divaci sleduju scény a premysl'aju o nich.

3. Druhykrat skupiny predstavia hru znova. Divaci zasahuji hlasnym potleskom, aby
zmenili obsah podl'a vlastnych hodnot. Délezité: divaci musia povedat, koho chctu

nahradit, a herec ide na stranu divakov.
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4. Ak Ziadny divak nechce zasiahnut a zabranit nespravodlivosti, moZno to povazZovat

za akceptovanie situacie v realnom Zivote.

Overovanie a hodnotenie:

Opytajte sa Ucastnikov, ¢i je nastavenie prostredia prezentované v hre prijatel'né. PocCas

diskusie moZete pouzit otazky:
"Pocit'ujete po sledovani tejto hry empatiu voci postavam?"
"Ste pripraveni bojovat, ak by islo o skuto¢nu situaciu?"

"Chcete vyskusat nejaké rieSenie?"

Materialy:
@® Pracovny priestor

® Rekvizity potrebné pre scény

Odporucania pre facilitatorov:
- Vytvorte pre ucastnikov bezpecné a inkluzivne prostredie, ktoré podporuje
reSpektujlice spravanie a diskusie.
-V tejto hre neexistuje Ziadna kontrola, pretoZe priebeh zavisi vylu¢ne od divakov a
ich zmysSl'ania. Uistite sa, Ze Ucastnici rozumeju téme skor, ako sa zaCnu pripravovat,
a ul'ahcite im demonsStraciu problematiky. Divaci sa musia zamysliet nad vlastnymi

hodnotami, aby mohli upravovat’ scenar.

Vysledok ¢innosti:
Ocakavanym vysledkom tejto aktivity je, Ze iCastnici sa zamyslia nad svojimi vnitornymi

hodnotami, budd poc¢uvat ich hlas a pokusia sa ich uplatnit' v redlnych situaciach. Budu si
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precvicovat divadelné predstavenie, experimentovat s hranim roli a vyjadrovat svoje

hodnoty a svoju viziu.

Odporucana literatidra:
https://en.wikipedia.org/wiki/Forum theatre
https://ka2sabta.files.wordpress.com/2019/01 /guidetoforum-120310174532-

phpapp01.pdf

http://derek-online.blogspot.com/p/a-guideto-learning-using-forum-theatre.html

Pouzité zdroje: https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool /forum-theatre-
guide.1314/

https://cesie.org/en/migration/theatre-environment-integration-greeninterculturality /
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2. PODPORA SPRAVODLIVOSTI

Cielom tejto kapitoly je vysvetlit cielovym skupindm myslienku spravodlivosti v modernom
svete a ukdzat, preco je nevyhnutné rozvijat’ tuto schopnost' v kazdodennom Zivote. Jej

cielom je tieZ podporit rovnost’ a spravodlivost prostrednictvom praktickej aplikdcie.

Teoreticky uvod

Koncept "spravodlivosti" znameng, Ze kazdy v nasej spolo¢nosti ma rovnaku prileZitost
na prospech. Podpora spravodlivosti znamena presadzovanie rovnosti a spravodlivosti
medzi sucasnymi a budicimi generaciami, pricom sa treba poucit z minulych tradicii

a skutkov.

Spravodlivost sa vyznacuje rovnostou, reSpektom, pravom a spravou spolo¢ného sveta, a
to tak medzi 'ud'mi, ako aj vo vztahu k ostatnym Zivym bytostiam. Tuto spdsobilost
mozno rozvijat podporou zodpovednosti pri spolo¢nych ¢innostiach a timovej praci,

pricom sa uznavaju a reSpektuji ré6zne nazory.

Zasadu spravodlivosti moZno demonsStrovat na  priklade ekologického
pol'nohospodarstva a jeho fungovania. Subjekty zapojené do polnohospodarskeho
sektora, by mali vykonavat vSetky ¢innosti a obchodné procesy tak, aby bola zabezpecena
spravodlivost na vSetkych drovniach a voci vSetkym strandm - miestnym obyvatel'om,
pol'nohospodarom, pracovnikom, spracovatelom, distributorom, obchodnikom,
spotrebitel'om, a Co je dolezitejSie, aj voci Zivotnému prostrediu. Takto sa jednoduché
pol'nohospodarstvo stava ekologickym. Malo by zabezpecit dobru kvalitu Zivota pre
vSetkych zucastnenych a prispiet k potravinovej nezavislosti a zniZovaniu chudoby. Jeho

ciel'om je produkovat dostatok kvalitnych potravin a inych vyrobkov.

Prirodné a environmentalne zdroje, ktoré sa vyuZzivaju na vyrobu a spotrebu, by sa mali
spravovat spdsobom, ktory je socidlne a ekologicky spravodlivy, a mali by byt v sprave
budtcich generacii. Spravodlivost’ si vyzaduje systémy vyroby, distribucie a obchodu,
ktoré su otvorené a nestranné a zohladiuju skuto¢né environmentalne a socidlne

naklady.
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Podpora spravodlivosti vSak nie je len o presadzovani environmentalnej spravodlivosti a
rovnosti v zaujme zlepsenia 'udského zdravia. Zahfna aj zohl'adnenie zaujmov a mozZnosti

inych druhov a environmentalnych ekosystémov.

Ked hovorime o podpore spravodlivosti, musime brat do tvahy vyznam ochrany prirody
pre budice generacie a pre prirodu samotnud. Podpora spravodlivosti teda znamena, Ze
etické koncepcie a spravodlivost pre budice generacie su spojené s ochranou prirody
dnes a teraz. Znamena to uplatiiovanie zasad spravodlivosti ako Kkritérii ochrany

Zivotného prostredia a vyuZivania prirodnych zdrojov.

Tato kompetencia vychadza z predpokladu, Ze I'udské zdravie je neoddelitel'ne spojené
so zdravim planéty, a méze pomoct Ziakom pochopit, Ze kvalita Zivotného prostredia je
spojena so vSeobecnou rovnostou a spravodlivostou. Pristup k zelenym plochdm moze
zniZit socidlno-ekonomické nerovnosti v oblasti zdravia. Environmentdlna rovnost a

spravodlivost teda znamena aj I'udsku rovnost’ a spravodlivost.

Prakticka cast’
Tematicky workshop je urceny najma pre Skolitelov, pracovnikov s mladeZou,
facilitatorov, Sportovi odbornici a ini, ktori mézu realizovat’ praktickd cast ¢innosti, ale

zaroven sa moZu inSpirovat teoretickou castou kapitoly.

Nazov: Fairtrade ihrisko

Trvanie: 2-3 hodiny

Pocet ucastnikov: 10-20

Ciel vzdelavacej aktivity:
- rozvijat kritické myslenie a prezentacné zruc¢nosti.

- zvySovat povedomie o udrzatel'nych otazkach suvisiacich so spravodlivostou trhu.
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Opis aktivity:

1. Rozdelte skupinu do timov po 3-5 (podla celkového poctu osob); vyberte ¢lenov
poroty.

2. Timy maju za ulohu vytvorit brainstorming, definovat a pripravit obchodnu
prezentaciu (30 minut). Zdoraznite, Ze kazdy podnikatel'sky napad sa musi zamerat
na spravodlivost trhu a udrzatel'nost.

3. Kym timy pracuju na svojich prezentaciach, ¢lenovia poroty musia pripravit zoznam
otazok a kritérii na hodnotenie podniku.

4. Kazdy tim ma 10 minut na vSeobecné prezentacie. 2 min - na pitching a 8 min - na
otazky a odpovede.

5. Po skonceni diskusie a prestavke na kdvu sa porota vrati a vyhlasi vitazov, pricom

sa vyjadri ku kazdému podnikatel'skému napadu.

Overovanie a hodnotenie: Clenovia poroty hodnotia predlozené napady podla tychto
kritérii:

Uplatnuje tento podnik nejaké medzinarodné environmentalne zakony?

Ako si vedie z hl'adiska udrzatel'nosti?

Podporuje tento podnik spravodlivost? Akym sp6sobom?

AKé st najsilnejsie stranky tohto podnikatel'ského napadu? Co by sa malo zlepsit?

Je realizacia tohto podnikatel'ského napadu realna?

A T o

Aké su vyhody a nevyhody tohto podnikania z hl'adiska udrzatel'nosti?

Materialy:
@ Flipchartové papiere
® Perj,
® Znacky
® Recyklovany papier

Odporucania pre facilitatorov:
- Ak mate v skupine I'udi pracujicich v oblasti ekoldgie alebo podnikania, poZiadajte

ich, aby posobili ako clenovia poroty. Tym sa zlepsi kvalita seminara, pretoze maju
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lepSie znalosti o danej téme v porovnani s ucastnikmi, ktori by museli
experimentovat a/alebo skimat, aby mohli hodnotit’ podniky.

Venujte pozornost ¢asu. Kazdy tim musi mat rovnaky cas.

Ulohou facilitatora je byt spojovacim prvkom medzi ¢lenmi poroty a timami. Vasou
ulohou je, aby sa kazdy citil rovnako ddleZity.

Ak mate viac ako 5 skupin, odporucame zorganizovat kratku prestavku na kavu, aby

si publikum a ucastnici mohli oddychnut’ a obcerstvit sa.

Vysledok ¢innosti:

Porota vyberie troch najlepsich, ktori dostani ceny (porota ma 15-20 minudt na
diskusiu a rozhodovanie).

V uzavretej skupine moZete pripravit nejaké certifikaty alebo rucne vyrobené
darceky.

Ak su Clenovia poroty skutocnymi majitel'mi podnikov, mézu vitazom poskytnat

koucing, odportcania alebo mentoring. Tie budu slazit ako perfektna cena.

Odporucana literatura: https://agriculture.ec.europa.eu/system/files/2022-
02 /factsheet-newcap-environment-fairness_en_0.pdf

https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1919783117

https://planetpatrol.co/

Pouzité zdroje: https://www.ifoam.bio/why-organic/principles-organic-
agriculture/principle-fairness

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0921800922000210

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/[JRC128040
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3. PROPAGOVANIE PRIRODY

Tato kapitola sa zameriava na vyznam propagovania prirody v kontexte ochrany Zivotného
prostredia a na rozvoj zdravého vztahu medzi lud'mi a prirodou. V kapitole sa skiimaju
spbsoby, akymi mézu ludia rozvijat’ svoju empatiu voci prirode a na aké sprdvanie,

opatrenia a postoje je potrebné kldst doraz, aby sa propagovala priroda.

Teoreticky uvod

Podl'a GreenComp propagovanie prirody znamend uznanie, Ze l'udia su sucastou prirody a
Ze musia respektovat’ potreby a prdva inych druhov a samotnej prirody, aby sa obnovili a
regenerovali zdravé a odolné ekosystémy. Podla tejto definicie Clovek Zije v harmonii s
ostatnymi druhmi, kde zohrava hlavnui ulohu pri reSpektovani prirody a pri
zabezpecovani toho, aby jeho spravanie neposkodzovalo, ale podporovalo a chranilo

prirodu.

Propagovat prirodu znamena podporovat a praktizovat zvySovanie, zachovanie a
ochranu biodiverzity a prirodnych ekosystémov. Zahfiia zvySovanie povedomia o
potrebe zachovania prirody prostrednictvom ochrany Zivotného prostredia
prostrednictvom udrZatel'nych postupov a ¢innosti, ktoré obnovuju, chrania a reSpektuju

prirodné biotopy.

Niekto sa mdze pytat, preco je tak dolezité podporovat prirodu. Odpoved je celkom
jednoducha. Priroda predstavuje svet, v ktorom sa l'udia rodia, rasti a Ziju. Priroda
poskytuje vzduch, ktory I'udia potrebuju dychat, vodu, ktor piju, potraviny, ktoré maja
na stole. Ak je priroda poSkodena, potom je poSkodené aj zdravie a blaho l'udi, pretoze su

navzajom prepojene.

Jednotlivci, komunity, organizacie a vlady moZu podniknut rozne kroky a realizovat
rozne iniciativy na podporu prirody:

a. Vzdelanie: Vzdelavanie: Ziskavanie vedomosti o hlavnych prvkoch Zivotného

prostredia a prirodnych javoch umoziuje 'ud'om spojit sa s prirodou. Poznanie

prirody vedie I'udi k pochopeniu jej hodnoty.
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b. Ochrana prirody: U¢inne chranit a zachovavat prirodné biotopy, volne Zijiice
Zivocichy a ekosystémy.

c. ReStaurovanie: Vykonavat c¢innosti zamerané na obnovu degradovanych alebo
poskodenych ekosystémov a prirodnych oblasti.

d. Udrzatel'né hospodarenie s p6dou a zdrojmi: Hospodarenie so zdrojmi, ktoré
priroda ponuka lI'ud'om, sp6sobom, ktory ma ¢o najmensi negativny vplyv na
Zivotné prostredie.

e. Obhajoba a vplyv na politiku: ZvySovat povedomie prostrednictvom propagacie
environmentalnych politik, predpisov a legislativy, ktoré podporuji ochranu
prirody.

f. Udrzatelny rozvoj: Podporovat postupy trvalo udrZateného rozvoja, ktoré
vyvazuju hospodarsky rast s ochranou Zivotného prostredia.

g. Zodpovedné spotrebitel'stvo: Vyberajte si vyrobky a sluzby Setrné k Zivotnému
prostrediu, zniZujte mnoZstvo odpadu, dbajte na to, ¢o spotrebuvate a ¢im
plytvate.

h. EKkoturistika a rekreacia: Vyhybajte sa narusSeniu Zivotného prostredia a

podporujte prirodny cestovny ruch.

Propagicia prirody je preto trvalym a mnohostrannym usilim, ktoré si vyzaduje
spolupracu a kolektivne konanie, ako aj empatiu voci planéte a starostlivost o iné druhy.
Podporou a ochranou prirody moZu l'udia zabezpecit dlhodobu udrzatelnost a blaho
planéty Zem a budtcich generacii. Propagaciou prirody sa v kone¢nom dosledku rovna
podpore zdravého a udrZzatelného Zivotného $tylu na Zemi, blahobytu a bezpec¢nosti a

harmonického vztahu medzi 'ud'mi a prirodou.
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Prakticka cast
Tematicky workshop je urceny najma pre Skolitelov, pracovnikov s mladezou,
facilitatorov, Sportovi odbornici a ini, ktori moéZu realizovat' prakticku cast €innosti, ale

zaroven sa moZu inSpirovat teoretickou ¢astou kapitoly.

Nazov: Plogging

Trvanie: 2-3 hodiny

Pocet ucastnikov: 10-15

Ciel vzdelavacej aktivity:
- Zapojit' ucastnikov do aktivit v prirode, ktoré aktivne prispievaju k propagéacii

prirody a uprednostiuju jej hodnotu a ochranu.

Opis aktivity:
Poznamka: Upozornite ucastnikov, Ze na tuto aktivitu buda potrebovat bezecké oblecCenie

(pohodlné beZecké topanky a oblecenie), vrece na odpadky a rukavice.

Ladoborec: Zacnite stretnutie aktivitou na prelomenie 'adov. MéZete vyzvat vSetkych
ucastnikov, aby si sadli do kruhu, a aby sa zamysleli nad praktickymi krokmi, ktoré mézu
I'udia podniknut na propagaciu prirody. U¢astnici st vyzvani, aby sa podelili o svoje osobné

skiisenosti.

Prezentacia: Predvedte kratku prezentdciu o koncepcii propagovania prirody a jej
vyzname pre l'udi a Zivotné prostredie. Oboznamte ucastnikov s konceptom ploggingu v
praxi, ktoru si I'udia mo6Zu osvojit s cielom podporovat prirodu. Pojem plogging, pochadza
zo Svédskeho vyrazu "plocka upp"” (zdvihnut) a "jogging" a prvykrat bol vytvoreny v roku
2016. Plogging spociva v zbierani odpadkov za behu, ¢im sa zaznamenava prinos pre l'udi a

samotnu prirodu.

Skupinova aktivita: Zorganizujte skupinovu aktivitu a vyberte trasu v obci, ktora je
vystavena velkému mnoZstvu odpadu, ktory negativne ovplyviiuje okolitd prirodu. Trasa

moZe byt v parku, v blizkosti jazera, lesa, v prirodnych oblastiach bohatych na biodiverzitu
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alebo v okrajovych oblastiach. Po tom, ako si Ucastnici vyberd trasu, poskytnite im

bezpecnostné pokyny. Potom sa pod vedenim facilitdtora méze aktivita zacat.

Reflexia a diskusia: Vratte sa so skupinu spat a zahajte reflexiu a diskusiu. PoZiadajte
kazdého ucastnika, aby sa podelil o svoje nazory na to, ako plogging predstavuje alebo
nepredstavuje vhodnu aktivitu na propagaciu prirody.

Facilitator moze klast otazky, ako napriklad: Stimuluje plogging vaSe poznavanie prirody?
Rozvija vasu empatiu k prirode? Ako pomaha I'ud'om ako komunite?

Vyzvite ucastnikov, aby sa podelili o svoje postrehy a nazory na koncepciu ochrany prirody.
Diskutujte o tom, ako im plogging pomohol lepSie pochopit tento koncept a aké d’alSie

aktivity moZno praktizovat na podporu prirody a vztahu medzi 'ud'mi a prirodou.

Overovanie a hodnotenie:

Pocas stretnutia sledujte zapojenie ucastnikov do aktivity. Vyuzivajte malé prestavky, aby
si uc¢astnici mohli oddychnut a premysl'at o aktivite. Po skonceni zasadnutia ziskajte
spatnu vazbu prostrednictvom debrifingu s ticastnikmi o aktivite. Zapojte ich do diskusie

alebo ich rozdel'te do mensich skupin v ktorych sa spolu budu rozpravat o téme.

Materialy:
® Prezentacie
® Vrecia na odpadky

@® Oblecdenie na behanie

Odporucania pre facilitatorov:

Vytvorte pre tucastnikov bezpecné a inkluzivne prostredie, ktoré podporuje reSpektujice
spravanie a diskusie.

Pouzivajte neformalne, putavé a interaktivne nastroje a met6dy na zapojenie ucastnikov.
Podnecujte kritické myslenie a reflexiu, ul'ahCujte diskusie, podnecujte ucastnikov, aby
prichadzali s vlastnymi prikladmi a pribehmi.

Pri praktickej aktivite dbajte na to, aby ucastnici bezali vlastnym tempom, pretoZe tato

aktivita nie je sutazou.
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Vysledok cinnosti: Ocakavanym vysledkom tejto aktivity je, Ze dcastnici ziskaju hlbsSie
pochopenie konceptu propagacie prirody zapojenim sa do praktickej ¢innosti ploggingu.
Budu schopni identifikovat a premyslat o praktickych cinnostiach a odporicanom
spravani, ktoré si l'udia mdzu osvojit' s cielom propagovat’ prirodu. Ucastnici si vytvoria
perspektivu zdravého Zivotného Stylu zacCleneného do zdravého prirodného prostredia.

Budu rozvijat svoje kritické myslenie a motivaciu k ochrane prirody.

Odporucana literatira:

PouZité zdroje:
https://www.triplepundit.com/story/2019/plogging-hot-and-environmentally-friendly-
fitness-trend /83646

competence-framework en

https://www.unesco.org/en/education-sustainable-development
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4. SYSTEMOVE MYSLENIE

Systémové myslenie je pristup, ktory analyzuje vztahy medzi jednotlivymi zloZkami systému
namiesto toho, aby ich vnimal izolovane. Zahrria pochopenie hranic, prepojeni, toku
informdcii, vvmeny energie a spdtnej vdzby v rdmci systému. Tdto perspektiva umoZriuje
holistické chdpanie komplexnych problémov a pomdha identifikovat problémy a ich
zdkladné priciny. Proces systémového myslenia zahrria identifikdciu problému, formuldciu
hypotézy, jej testovanie a vyhodnotenie a realizdciu zmien na zdklade vysledkov. Systémové
myslenie mozZno aplikovat na rézne situdcie v redlnom Zivote, napriklad na analyzu vplyvu
znecistenia klimy, vplyv liekov na ludsky organizmus alebo vztah medzi chudobou a
vysledkami vzdeldvania. Na obozndmenie tcastnikov so systémovym myslenim je mozZné
uskutocnit prakticky workshop s ndzvom "Mapovanie systému". Pri tejto aktivite ticastnici
pracuju v skupindch. Vybert si systém, zmapuji ho pomocou diagramov a Sipok, urcia jeho
zloZky a diskutujti o ich vzdjomnom pésobeni a spdtnej vizbe. Cielom workshopu je vybavit’
ucastnikov ndstrojmi a porozumenim na analyzu zloZitych systémov a uplatnenie

systémového myslenia vo vlastnej prdci.

Teoreticky uvod

Co je to "systémové myslenie"?
Svet nie je zloZeny z nahodnych Casti, aspon nie pre systémového myslitel'a. Systémové
myslenie namiesto toho, aby rozoberalo rézne aspekty Zivota, idajov alebo myslenia ako
jednotlivé entity, vnima a analyzuje vztahy medzi vecami.
Myslienka systémového myslenia sa dobre spaja s predstavou efektu vinenia alebo
motylieho efektu; jedind akcia sa rozsiri a ovplyvni nespocetné mnoZzstvo lI'udi, miest
alebo veci. Systémové myslenie sa vSak vztahuje len na skutocné systémy. Systém musi
splfat’ nasledujuce kritéria:

- Systém ma jasné hranice medzi vnutrom a vonkajskom samotného systému.

- Systém sa spaja a prudi do prostredia a z prostredia.

- Systém prijima informacie, materialy a energiu.

- Systém zhromaZzd'uje a uchovava zZiviny alebo zdroje na generovanie prace alebo

vysledkov.
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Systém produkuje odpad, teplo a vysledky prace.

Systém vytvara spatnud vazbu, ktora ukazuje, ako dobre systém funguje.

Systémové myslenie je dynamické. Pozera sa na systém a identifikuje problémy alebo

otazky, ktoré vylucuju to, o bolo vo svojej podstate fungujicim systémom. VyZaduje si

pohlad na celkovy obraz problému a najdenie malych vlniek vstupov, vystupov a

spatnych vazieb, ktoré viedli k naruseniu systému.

Kroky k procesu systémového myslenia

1. Identifikovat - Systémové myslenie za¢ina ako mnohé vedecké procesy:
najdenim problému, ktory treba vyriesit.

2. Hypotéza - Po identifikacii problému myslitelia vytvoria hypotézu na jeho
rieSenie.

3. Testovanie a vyvhodnocovanie - Po vytvoreni hypotézy ju myslitelia aplikuju
prostrednictvom testovania, idajov a experimentov a vyhodnocuju vysledky.

4. Implementacia zmien - Po tom, ¢o hypotéza a idaje vytvoria pochopenie a
kvalitné informacie o tom, ako problém odstranit, myslitel aplikuje zmeny do
systému. Kroky 1 - 3 sa opakuju, kym myslitel' nedosiahne krok 4 so sl'ubnymi

vysledkami.

AKo sa systémové myslenie uplatiiuje v Zivote?

MysSlienkova Skola systémového myslenia sa uplatiiuje v mnohych oblastiach Zivota.

Medzi beZné situacie, v ktorych systémové myslenie dobre funguje, patri:

Skiimanie ucinkov znecistenia na klimu Zeme.

Vplyv nového lieku na systémy lI'udského tela.

Vplyv chudoby na vysledky vzdelavania Studentov.

Vplyv ekonomiky na politické presvedcenie obyvatel'stva.
Analyza vplyvu kavy na 'udsky organizmus.

Skumanie vplyvu miesta, kde niekto nakupuje, na jeho politické nazory.
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Prakticka cast
Tematicky workshop je urCeny najma pre Skolitelov, pracovnikov s mladezou,
facilitatorov, Sportovych odbornikov a inych, ktori mézu realizovat prakticku Cast

¢innosti, ale zaroven sa moZu inSpirovat teoretickou ¢astou kapitoly.

Nazov: Mapovanie systému

Trvanie:

60-90 minut

Pocet ucastnikov:

Rozdel'te ucastnikov do skupin po 3-5 I'ud'och. Maximalne 20 osob.

Ciel vzdelavacej aktivity:

- Oboznamit ucastnikov s konceptom systémového myslenia a poskytnut im
nastroje na analyzu komplexnych systémov.
- Pomoct ucastnikom identifikovat zlozky systému a pochopit, ako na seba

navzajom pdsobia.

Opis zasadnutia:

Predstavte koncept systémového myslenia a jeho vyznam pri rieSeni problémov.
Uved'te priklady komplexnych systémov a diskutujte o tom, ako mdze systémoveé myslenie

pomdct pri ich analyze.

Uskutocnite cvicenie s ndzvom "Mapovanie systému", v ramci ktorého tcastnici v
skupinach identifikuju a zmapuju komplexny systém, napriklad dopravnu siet alebo

systém zdravotnej starostlivosti.

1- KaZdej skupine poskytnite velky harok papiera a fixky.
2- Poziadajte kazdu skupinu, aby si vybrala systém, ktory pozna (napr. dopravny systém,
systém zdravotnej starostlivosti, vzdelavaci systém).

3- Dajte skupinam pokyn, aby nakreslili systém na papier a pomocou Sipok znazornili toky
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vstupov a vystupov.

4- Poziadajte skupiny, aby identifikovali zloZky systému a napisali ich na samolepiace
papieriky. Lepiace papieriky by mali umiestnit na prislusné miesta na mape.

5- Vyzvite skupiny, aby diskutovali o interakciach medzi zlozkami systému. Mali by pouZit

rézne farby na znazornenie roznych sluciek spatnej vazby.

Ked’ skupiny dokoncia svoje mapy, poziadajte ich, aby ich predstavili ostatnym skupinam.

Mali by vysvetlit zloZky, interakcie a spatné vazby svojho systému.

Ul'ahcite diskusiu o podobnostiach a rozdieloch medzi jednotlivymi systémami. PoZiadajte

ucastnikov, aby sa zamysleli nad poznatkami, ktoré ziskali z tohto cvicenia.

Prediskutujte zistenia skupiny a podporte diskusiu o tom, ako systémové myslenie

pomohlo pri analyze systému.

Overovanie a hodnotenie:

Na konci stretnutia nechajte ticastnikov vyplnit' kratky dotaznik, v ktorom zhodnotia svoje

pochopenie systémového myslenia a ti¢innost aktivity.

Pozorujte skupinové diskusie a poskytnite facilititorom spatnu vazbu od tcastnikov.

Materialy:
® Velké harky papiera
@® Siroka doska
® archy
® Post-its

Odporucania pre facilitatorov:
- Povzbudzujte ucastnikov, aby pri mapovani systému kriticky uvazovali a
spochybniovali predpoklady.
- Ulahcite skupinovu diskusiu s cielom podporit ticast a vymenu nazorov.
- Podla potreby poskytnite skupindm spatnt vazbu a usmernenie.

- Zdoraznite doleZitost nepretrzitej praxe a uplatnovania systémového myslenia.
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Vysledok Cinnosti:
Uéastnici budu lepsie rozumiet’ systémovému mysleniu a tomu, ako ho moZno pouzit' na
analyzu zloZitych systémov. VyskusSaju si tieZ cvitenie "Mapovanie systému" a budu

vybaveni ndstrojom na uplatiiovanie systémového myslenia vo vlastnej praci.

Odporucana literatira:
"Systémové myslenie: A Primer" by Donella Meadows
- "Piata disciplina: The Art and Practice of the Learning Organization" od Petra

Sengeho

Pouzité zdroje: "Systémové myslenie pre socidlnu zmenu" od Davida Petra Stroha
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5. KRITICKE MYSLENIE

Kritické myslenie je proces, ktory zahrria pouZivanie logiky, spochybriovanie tradicnych
spésobov myslenia a vyhodnocovanie informdcii s cielom vytvorit' jasné myslenie a riesit
problémy. VyZaduje si zrucnosti, ako je kladenie objektivnych otdzok, zhromaZd'ovanie a
skimanie informdcif, vyuZivanie empatie a podpora efektivnej komunikdcie.

Proces kritického myslenia pozostdva z troch krokov: analyzy, hodnotenia a zlepSovania.
Kritické myslenie sa uplatriuje v réznych aspektoch kaZdodenného Zivota.

Praktickd cast’ predstavuje 4-hodinovy workshop, ktorého cielom je pomdct’ ucastnikom
rozvijat a uplatriovat’ zrucnosti kritického myslenia. Sucastou stretnutia je tvod do
kritického myslenia, pochopenie argumentdcie, mapovanie argumentov, skupinové diskusie
a analyza a praktickd aplikdcia a reflexia. Facilitator vedie tcastnikov prostrednictvom
aktivit, ako je analyza redlnych argumentov, vytvdranie argumentacnych mdp a zapdjanie

sa do kritickych diskusil.

Teoreticky uvod

Co je to kritické myslenie?
Kritické myslenie sa vo velkej miere zakladd na uplatiiovani a skimani logiky a
posudzovani nelogickych vyrokov, presvedceni, tudajov alebo informécii. Zahina
konceptualizadciu a hodnotenie informdcii ziskanych z pozorovani, komunikacie a
informacii, ktoré usmernuju myslienky, napady a Ciny.
Myslienkovy smer kritického myslenia si vyZaduje uplatiiovanie nasledujuicich zruc¢nosti:
@® Vypracujte a poloZte strucné, objektivne otazky, ktoré spochybiiuju tradi¢né
sposoby myslenia.
® ZhromazZdovat a skimat informacie na podporu a spochybnenie myslienok a
otazok.
® PouZivajte empatiu na premyslanie a vztah k inym spdésobom myslenia alebo
presvedcenia.

® Zameriavajte sa na vytvaranie jasnej komunikacie, ktora pomaha rieSit problémy.

Kriticki myslitelia sa snazZia prekonat svoje osobné predsudky a presvedcenia, aby si
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vytvorili uceleny a jasny obraz o svete.

Kritické myslenie si vyZaduje skimanie slabych stranok a chyb v tradi¢cnom mysleni alebo

presvedCeni a hl'adanie spdsobov, ako zlepsSit osobné schopnosti myslenia. Strucne

povedané, kritické myslenie si vyZaduje, aby sa uchadzac pozeral a myslel mimo svojho

ramca.

Kroky k procesu kritického myslenia

1-

Analyza - skimanie myslienok, napadov alebo konceptov s cielom identifikovat
oblasti, ktoré je potrebné zlepsit alebo ktoré obsahuji nedostatky. V tomto kroku
sa identifikuje téma alebo oblast mySlienok, na ktort sa ma uplatnit’ kritické
myslenie.

Hodnotenie - hodnotenie kvality a integrity myslienok, ndpadov alebo konceptov.
V tomto kroku sa hl'ada, preco je nieco chybné, aké su silné stranky myslienky, a
identifikuju sa oblasti, ktoré potrebuju zaverecnu fazu zlepsenia.

ZlepSenie - V poslednom kroku sa hodnoti, ako a kde mozZno zlepsit spdsoby
myslenia, presvedcenia alebo myslienky. Posledny krok umoziiuje vyuzit
informacie ziskané a interpretované v prvych dvoch krokoch na vytvorenie

kvalitnejSieho myslenia.

AKo sa Kkritické myslenie uplatiiuje v Zivote?

Kritické myslenie sa uplatiiuje v roznych oblastiach kaZzdodenného Zivota. Medzi beZzné

priklady patria:

Pohovory s novymi uchadza¢mi o zamestnanie bez zaujatosti.

Posudzovanie vel'kého mnoZstva udajov s cielom vyvodit' logické zavery.
Pochopenie a vyhodnotenie komunika¢nych problémov vo vztahu.

Identifikovat' zaujatost a manipuldciu v politickych reklamach, reklamach na
znacky a spravodajskych informaciach.

Skumanie, preco niekto nema rad cloveka, ktorého nikdy nevidel.

Analyza preferencii voci urcitym znackam alebo obchodom.

Skumanie osobnych pocitov voci politickym presvedCeniam alebo témam v

spravach.
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Prakticka cast
Tematicky workshop mdézu zorganizovat' Skolitelia, pracovnici s mladeZou, facilitatori,

Sportovi odbornici a d'alsi, ktori m6Zu realizovat prakticky navrh aktivit, a zaroven sa

moZu inSpirovat teoretickou ¢astou tejto kapitoly.

Nazov: Mapovanie argumentov

Trvanie: 4 hodiny

Pocet ucastnikov:

maximalne 25

Ciel vzdelavacej aktivity:
- Pomoct ucastnikom rozvijat a uplatiiovat schopnosti kritického myslenia pri
analyze zlozitych problémov a prijimani informovanych rozhodnuti.
- Zlepsit zrucnosti ucastnikov v oblasti kritického myslenia tym, Ze im poskytne

praktické nastroje a techniky na G¢innd analyzu a hodnotenie argumentov.

Opis zasadnutia:

Uvod do kritického myslenia (30 mintt):

Facilitator poskytne prehl'ad o tom, Co je kritické myslenie, vysvetli jeho vyznam pri
rozhodovani, rieSeni problémov a pochopeni zloZitych otazok.

Predstavi pojem argumentacie a jej ulohu v kritickom mysleni.

Facilitator zdo6razni ciele seminara a zrucnosti, ktoré si icastnici osvoja.

Pochopenie argumentacie (45 minut):

Facilitator vysvetli prvky argumentu, ako su predpoklady, zavery a logické chyby. Diskutuju
o rozdiele medzi deduktivnym a induktivnym uvazZovanim.

Facilitator predklada ucastnikom priklady argumentov z realneho sveta, ktoré mozu

analyzovat.

Mapovanie argumentov (90 minut):
Facilitdtor predstavi mapovanie argumentov ako vizudlny ndstroj na reprezentaciu a

analyzu argumentov. Vysvetli zdkladnu Struktiru mapy argumentov vratane hlavného
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tvrdenia, podpornych dévodov a dokazov.

Ucastnici dostanti $ablény na mapovanie argumentov a zapoja sa do praktickej aktivity na
vytvorenie mapy argumentov pre poskytnuté argumenty.

Facilitator vedie ucastnikov k analyze a hodnoteniu sily argumentov na zaklade Struktury a

platnosti mapy.

Skupinové diskusie a analyza (60 minut):

Ucastnici st rozdeleni do malych skupin a dostant stibor argumentov tykajlicich sa
konkrétnej témy. Kazda skupina vytvori mapy argumentov pre pridelené argumenty.
Skupiny prezentuju svoje mapy a vedu kritické diskusie, v ktorych analyzuju silné a slabé
stranky a logicku konzistenciu argumentov.

Facilitator poskytuje spatnud vazbu a povzbudzuje icastnikov, aby vzajomne spochybiiovali

svoje argumenty.

Prakticka aplikacia a reflexia (45 minut):

Uéastnici dostant redlny scendar alebo pripadovi $ttdiu, pri ktorej sa vyZaduje kritické
myslenie a analyza argumentov. Individualne alebo vo dvojiciach vytvoria mapy
argumentov pre dany scenar, pricom identifikuju hlavné tvrdenia, podporné dovody a
protiargumenty. U¢astnici diskutujd o svojich mapach, vymiefiaju si spatni vizbu a uvazuji

o problémoch, s ktorymi sa pocas procesu stretli.

Overovanie a hodnotenie:

Ucastnici budt hodnoteni na zaklade ich schopnosti uplatnit’ zru¢nosti kritického
myslenia na realne scendre a prezentovat svoje zistenia vacsej skupine. Spatnd vazbu
poskytne facilitator a ostatni Ucastnici. Facilitator méZe posudit’ porozumenie ucastnikov
kritickému mysleniu a argumentacii prostrednictvom ich aktivnej ic€asti v skupinovych
diskusiach, kvality ich argumenta¢nych map a ich schopnosti efektivne analyzovat a

hodnotit argumenty.

Materialy:
® Flipchartalebo tabul'a

@ “ Erasmus+



nnnnnnnnnnnnn

@® Zvyraznovace

® Materidly o konceptoch kritického myslenia, argumentacii a S$ablénach na
mapovanie argumentov

@ Priklady argumentov z redlneho sveta

@ Scenare alebo pripadové Studie na praktické pouzitie

Odporucania pre facilitatorov:

® Pred vedenim seminara sa oboznamte so zdsadami argumentdcie a mapovania
argumentov.

® Vytvorte podporné a inkluzivne prostredie, v ktorom sa ucastnici budu citit
prijemne pri zdiel'ani svojich ndpadov a zapdajani sa do diskusii.

@® Podporujte Kkritické myslenie kladenim podnetnych otdzok a spochybriovanim
predpokladov ucastnikov.

@® Poskytnite ucastnikom jasné instrukcie a priklady, ktoré im pomoZu pochopit

proces tvorby argumentacnych map.

Vysledok ¢innosti:

Ucastnici lepsie pochopia kritické myslenie a jeho vyznam pri analyze zloZitych problémov
a prijimani informovanych rozhodnuti. Budu tieZ rozvijat a aplikovat zruc¢nosti kritického
myslenia na realne scenare a ziskaju spatnu vazbu od svojich kolegov a facilitatora. Ziskaju
praktické zrucnosti pri analyze a hodnoteni argumentov pomocou mapovania argumentov,

zlepsia svoju schopnost identifikovat logické chyby a nezrovnalosti v argumentoch.

Odporucana literatudra:
@® "Rychle a pomalé myslenie" od Daniela Kahnemana
® "Umenie uvazovat" od Davida Kelleyho, "Svet prenasledovany démonmi" od Carla
Sagana
® 'Kritické myslenie: An Introduction to Analytical Reading and Reasoning" od

Larryho Wrighta

"Byt logicky: McInerny: "Prirucka spravneho myslenia" od D.Q.

® '"Sila kritického myslenia: Efektivne uvaZzovanie o beZnych a vynimocnych
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tvrdeniach” od Lewisa Vaughna

PouZzité zdroje:

https://sc.edu/nrc/system/pub files/MindMapasaToolforCriticalThinking.pdf

https://coggle.it/
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6. FORMULOVANIA PROBLEMU

Formulovanie problémov (podla GreenComp) je pristup k analyze a prerdmcovaniu
problémov z viacerych perspektiv s cielom ulahcit' efektivne riesenie problémov a
rozhodovanie. Formulovanie problému pozostdva zo skiimania zdkladnych predpokladov,
zvazovania réznych uhlov pohladu a vizualizdcie procesu rdmcovania problému. Tento
pristup podporuje holisticky a systematicky pristup k rieseniu problémov. V tejto kapitole sa
budeme zaoberat' teoretickym zdkladom pristupu GreenComp k formulovaniu problémov,
jeho vyznamom v réznych oblastiach a klticovymi principmi a technikami, ktoré sa s nim

spdjaju, ako aj praktickou ¢innostou.

Teoreticky uvod

Formulovanie problému je kl'i¢ovym krokom v procese rieSenia problému, ktory sa
Casto prehliada. Presahuje jednoduchu identifikdciu symptémov problému a zaobera sa
pochopenim zakladnych pricin, zakladnych predpokladov a skrytych predsudkov, ktoré
moZu ovplyviovat problém. Pristup spolo¢nosti GreenComp k ramcovaniu problémov
vychadza z predpokladu, Ze problémy si komplexné a mnohostranné a dokladné

pochopenie ich zdkladnej dynamiky je nevyhnutné pre ticinné rieSenie problémov.

Jednou z klIicovych zasad pristupu GreenComp k rdmcovaniu problémov je uznanie, Ze
problémy su casto ovplyvnené Sirokou Skalou faktorov, vratane socidlnych,
ekonomickych, kultirnych, environmentalnych a technologickych faktorov. Tieto faktory
sa mozZu vzajomne ovplyvnovat zloZitym sposobom, o vedie k hlbSiemu pochopeniu
problému a jeho moZnych rieSeni. Pristup Greencomp podporuje zvaZovanie viacerych
perspektiv a skimanie réznych pohladov s cielom odhalit tieto zakladné faktory a

predpoklady, ktoré mézu formovat problém.
Dal$im déleZitym aspektom pristupu GreenComp k rdmcovaniu problémov je doraz na

odhal'ovanie skrytych predsudkov a predpokladov, ktoré méZzu obmedzovat usilie o

rieSenie problémov. NaSe perspektivy a predpoklady o probléme moéZu byt casto
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ovplyvnené nasSim povodom, skidsenostami a presvedCenim, ¢o vedie k zuZenému
chapaniu problému. Pristup GreenComp podporuje kritickd reflexiu a spochybniovanie

tychto predpokladov, o umoziiuje komplexnejsiu a objektivnejSiu analyzu problému.

Kl'icovou zloZzkou pristupu spoloc¢nosti GreenComp je aj vizualizacia procesu
formulovania problému. Vytvaranim vizualnych reprezentacii, ako su diagramy, vyvojové
diagramy alebo myslienkové mapy, mézu Ucastnici vizualne zmapovat problém a jeho
rozne rozmery. Tato vizualizacia moéZe pomdct pri identifikacii vzorcov, vztahov a
interakcii medzi réznymi prvkami problému, ¢o vedie k hlbSiemu pochopeniu a

potencialnym rieSeniam.

Vyznam formulovania problémov sa rozSiruje na rézne oblasti vratane podnikania,
Zivotného prostredia, socidlnych otazok a Sportu. V podnikani moZe efektivne
ramcovanie problémov viest k lepSiemu strategickému pldnovaniu, inovacidam a
rozhodovaniu. V oblasti Zivotného prostredia moZe poméct pri rieSeni zlozitych
problémov, ako je zmena klimy, vyCerpanie zdrojov a strata biodiverzity. V socidlnych
otazkach moéze objasnit zakladné priCiny spoloCenskych problémov a poskytnut
informdacie pre tvorbu politiky. V oblasti Sportu moZe pomdct pri identifikacii

nedostatkov vo vykonnosti a vypracovani cielenych intervencii.

Na zaver mozno konStatovat, Ze pristup GreenComp k formulovaniu problémov pontka
holisticky a systematicky sposob analyzy a preformulovania problémov. ZvaZenim
viacerych perspektiv, odhalenim skrytych predpokladov a vizualizaciou procesu
formulovania problémov moéZe pristup GreenComp zlepsit’ Usilie pri rieSeni problémov a
rozhodovani v réznych oblastiach. V nasledujicich c¢astiach sa budeme podrobnejsie
venovat klic¢ovym principom a technikdm pristupu GreenComp k formulovaniu

problémov.
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Prakticka cast
Tematicky workshop mdézu zorganizovat Skolitelia, pracovnici s mladeZou, facilitatori,

Sportovi odbornici a d'alsi, ktori mo6zZu realizovat prakticky navrh aktivit, ale zaroven sa

moZu inSpirovat teoretickou ¢astou tejto kapitoly.

Nazov: Cvicenie na rdmcovanie problému

Trvanie: 2 hodiny

Pocet ucastnikov: 20-30

Ciel vzdelavacej aktivity:
- Poskytnut ucastnikom praktické skusenosti s pouzivanim pristupu GreenComp k

rieSeniu problémov prostrednictvom simulacnej hry.

Opis aktivity:
Uvod (15 mintt):
Facilitator poskytne stru¢ny prehl'ad pristupu GreenComp k formulovaniu problémov a

jeho vyznamu pri rieSeni problémov a rozhodovani.

Simulacna hra na rieSenie problémov (90 minut):
Uéastnici st rozdeleni do malych skupin po 4-6 ¢lenoch. Kazda skupina dostane scendr

tykajuci sa environmentalnej udrzatel'nosti, rozvoja komunity alebo inovacii v podnikani.

Uéastnici pouzijti pristup GreenComp k formulovaniu problému na analyzu a ramcovanie
daného problému. Identifikuju zakladné predpoklady, zvazia rozne perspektivy a pripravia
brainstorming potencialnych rieSeni. Spolupracuju v ramci svojich skupin a vytvaraju
vizualne znazornenie svojho procesu ramcovania problému, napriklad myslienkovi mapu

alebo diagram.

Skupinové prezentacie a diskusia (30 minut):
Kazda skupina predstavi ostatnym t¢astnikom svoj postup tvorby problému. Vysvetlia svoj
pristup, vizudlne znazornenie a poznatky ziskané z cviCenia. Facilitdtor podnecuje otazky,

diskusie a avahy o réznych technikdch ramcovania problému, ktoré pouzila kazda skupina.
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Overovanie a hodnotenie:

Facilitator méze posudit, ako Ucastnici chapu pristup k formulovaniu problému
prostrednictvom ich zapojenia sa do simulac¢nej hry, kvality ich vizudlnych reprezentacii a

ich schopnosti vyjadrit svoj proces formulovania problému pocas prezentacii.

Spatni vizbu a hodnotenie mozno poskytnit' na zaklade hibky a zrozumitel'nosti

pristupov k rieSeniu problémov, ktoré pouZzila kazda skupina.

Materialy:
e (harakteristika problému (priloha I)
e Fiktivne problémové scenare (priloha II)
e Flipcharty alebo biele tabule
e Znacky
e Pero a papier na pisanie poznamok

Odporucania pre facilitatorov:

Pred simula¢nou hrou poskytnite jasné pokyny a priklady pristupu GreenComp k
rieSeniu problémov.

Podporujte kreativitu a kritické myslenie ticastnikov pocas cvienia na vypracovanie
problému.

Vytvorte prostredie zaloZené na spolupraci a inkluzivnom pristupe, v ktorom sa

Ucastnici citia komfortne pri zdiel'ani svojich nazorov a myslienok.

e Podporovat diskusie a ivahy o praktickom uplatfiovani problematiky v oblastiach

zaujmu Ucastnikov.
Vysledok ¢innosti:

e LepSie pochopenie technik formulovania problémov a ich aplikacie prostrednictvom
praktickych skusenosti v simulac¢nej hre.

e ZlepsSenie schopnosti analyzovat a formulovat problémy z r6znych hl'adisk pomocou
pristupu GreenComp.

e ZvySené povedomie o vyzname formulovania problémov pri ich rieSeni a

rozhodovani.
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e Praktické postrehy a stratégie pre aplikaciu problémového ramca v prislusnych

oblastiach zaujmu Gcastnikov.

Odporucana literatidra:

"Ramcovanie problému v problémovom rdamcovani: Greencomp (2017): "Persuazivne
ucinky ramovania na vnimanie a rieSenie problémov

"The Power of Problem Framing: How to Create Your Desired Future" by Christian Van
Nieuwerburgh

"Ramcovanie problému: Jacobson, Clark A. Chinn a Peter Reimann.

PouZité zdroje:

Smith, J. (2018). Ramcovanie problémov v environmentalnej udrzatel'nosti: A Theoretical
Perspective (Teoreticka perspektiva). Journal of Environmental Studies, 15(3), 102-125.
Greencomp, R. (2017). Ramcovanie problémov pre udrZatelné rieSenia: R. (2017):

Prakticka prirucka. Green Publishing.
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Priloha I:
Solution Features / Form of Change Required
Solutions are well-defined, Solutions are not well-
generally agreed upon, and defined, not agreed upon,
achievable within existing or require system structure
system structures transformation
) I. Straightforward Il. Formidable
c Problem is clear and examples: broken arm or examples: childhood obesity,
o well-defined leg, illiteracy, lead in overcrowded highways, loss of
E drinking water biological or cultural diversity
~
‘=
2
2 g
8 " €
m 4*; — =
=
o |
E Taming
KT "Problem" is unclear,
8 undefineable, or there is lll. Manageable IV. Wicked
E lack of agreement as to examples: human suffering examples: sustainable well-
whether the "problem"” (from a spiritual standpoint), being, global population
is a problem or what the cancer, quality of life indicators growth, climate change
problem is True wicked problems are
resistant to "taming” — they
mist be danced or coped with

Figure 5. Problem characterisation and change required. Source: Glasser, 2018.

Priloha Il - Scenare
Scenar 1:

Pol City, rychlo rastica metropolitna oblast, celi kritickym environmentalnym vyzvam,
ako je znecistenie ovzdusia, znecistenie vody a problémom s odpadovym hospodarstvom.
Mesto zapasi s negativnymi vplyvmi urbanizacie, industrializacie a rasticej populacie, ¢o

ma vplyv na miestne Zivotné prostredie a verejné zdravie.

Uéastnici budt musiet’ pouZit pristup GreenComp k formulovaniu problémov na analyzu
a preformulovanie problému environmentalnej udrzatel'nosti v meste Pol City. Musia
zvazit rozne faktory, ako su vladne politiky, priemyselné postupy, spravanie komunity,
technologické rieSenia a zaujmy zainteresovanych stran, a urcit potencidlne spdsoby

rieSenie environmentalnych problémov.
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Scenar 2:

Pobrezné mesto Oceanville zaZiva vazne dosledky zmeny klimy vratane stdpajuicej
hladiny mora, ¢astych burok a erézie plazi. Tieto vplyvy ohrozuji miestne hospodarstvo,
Zivotné prostredie a Zivobytie komunity, ktora sa vo vel'kej miere spolieha na cestovny

ruch, rybolov a rekreacné aktivity.

Uéastnici budi musiet’ pouzit' pristup GreenComp k ramcovaniu problému na analyzu a
preformulovanie problému odolnosti pobrezia v Oceanville. Musia zvaZit r6zne faktory,
ako su vplyvy zmeny klimy, socialno-ekonomickd dynamika, odolnost komunity a
ekologické aspekty, a identifikovat potencidlne rieSenia na zvySenie odolnosti mesta voci

tymto vyzvam.

Scenar 3:

Mesto Greentopia celi velkému problému znecistenia ovzduSia sposobeného
priemyselnymi emisiami, emisiami z vozidiel a otvorenym spal'ovanim odpadu. Zla
kvalita ovzdusSia ovplyviiuje zdravie a pohodu obyvatel'ov mesta, spdsobuje dychacie
problémy a ohrozuje Zivotné prostredie vratane miestnej fléry a fauny.

Uéastnici budi musiet pouzit' pristup GreenComp k ramcovaniu problému na analyzu a
preformulovanie problému znecistenia ovzduSia v Greentopii. Musia zvazit rozne
faktory, ako su zdroje znecistenia, vplyvy na zdravie a Zivotné prostredie, spravanie
spoloc¢nosti a aspekty politiky a riadenia, a urcit potencidlne rieSenia na zmiernenie

problému znecistenia ovzdusia.
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7. GRAMOTNOST PRE BUDUCNOST

Kompetencia gramotnosti pre buducnost umoziuje Ziakom premyslat’ o tom, ako bude
vyzerat udrZatelnd budiicnost, a to tak, Ze im poskytne vedomosti, zrucnosti a dispozicie,
aby pochopili, Ze nasa budiicnost md mnoho réznych alternativ zaloZenych na nasom
sprdvani. Vo vyskume sa spolocne rozlisuju tri pristupy, ktoré sa pouZivaji na pochopenie
potencidlnej budiicnosti:
=> ocakdvand budiicnost - je to, ako ocakdvame, Ze bude vyzerat budiicnost na zdklade
ndsho stcasného sprdvania a toho, ¢o sa v sticasnosti deje.
=> alternativna budiicnost’ - je moZnd realita, ktord by nastala, keby sme teraz zmenili
svoje sprdvanie.
=> preferovand budtcnost’ - je to, ako si predstavujeme, ako bude vyzerat’ budiicnost
pre nds, nase Zivotné prostredie a komunity, a uvedomujeme si potrebné kroky a
cinnosti potrebné pre ziskanie tejto budiicnosti.
Kompetencia gramotnosti budiicnosti podporuje Ziakov v tom, aby vyuZivali svoju tvorivost,

predstavivost, intuiciu a pristup k ndpadom na zmenu budticnosti, ktort chct dosiahnut.

Teoreticky uvod

Buducnost nasej planéty zavisi od nas a nasho spravania. Pandémie, socidlne vylicenie,
dusevné choroby, hospodarska kriza, utlak Zien, rasizmus a d’alSie faktory, ktoré ohybaju
Standardné predstavy o buduicnosti, ktoru l'udia planuju, v ktorej sa citia sa bezpecne
formuju nasu budicnost. Mnohi l'udia stale popieraju naliehavost klimatickej krizy. Bolo
vytvorenych mnoho scendrov, ktoré ukazuji, ako bude naSa planéta vyzerat v
budtcnosti, ak nebudeme konat hned teraz smerom k zmene. Podl'a vedcov teplota
vzduchu stdpa od cias priemyselnej revolicie. NajvacSou pric¢inou oteplovania nasej
planéty je I'udska Cinnost - najma emisie sklenikovych plynov. Podl'a vedcov sa teplota
od roku 1880 zvysila minimalne o 1,1 °C. Mnohi I'udia nechapu, preco sa tol'’ko hovori o
zvySovani teploty. Predpokladaju, Ze zvySenie teploty o jeden alebo dva stupne nema
Ziadny vplyv naich zdravie, hospodarstvo alebo vol'ny ¢as. Vel'mi sa vSak mylia. ZvySujica
sa teplota ovplyviiuje naSe zdravie, Zivotné prostredie, sp6sob nasho Zivota a v

budtcnosti budu dosledky klimatickej krizy naozaj netinosné.
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Poslednych niekolko rokov prinieslo nezvratné dékazy o tom, Ze stucasnd uroven
otepl'ovania je Zivotu nebezpecna. Ohromujuce zaplavy, nezastavitel'né poZiare po celom
svete, daZd’ namiesto snehu na topiacom sa Gréonsku, dlhé sucha a silné dazde, ktoré
poskodzuju drodu, to vietko st priznaky globélnej klimatickej krizy. Ziadne globalne
otepl'ovanie by sa nemalo povaZovat za bezpecné, l'udia uZ dnes trpia, v dosledku

klimatickych zmien.

Budtca gramotnost je schopnost, ktord moéze ziskat ktokolvek, pretoze je v dosahu
kazdého. Existuju dve opodstatnené skutocnosti, ktoré dokazuju, Ze vSetci I'udia sa mozu,
a mali by sa zdokonal'ovat v konceptoch buducej gramotnosti. Prvou je, Ze budicnost
eSte neexistuje, mézZeme si ju len predstavovat pomocou nasSej fantazie. A druhou je, Ze
I'udia maju to Stastie, Ze maju schopnost predstavovat si. To nas privadza k vysledku, Ze
ak l'udia dokazu pouzivat’ svoju predstavivost a predstavovat si moZné buducnosti

réznymi spésobmi, st schopni stat’ sa gramotnymi v oblasti buduicnosti.

Koncept gramotnosti pre budicnost je dostupna zru¢nost, ktord nAm umoziuje vytvorit
verziu buducnosti na planéte Zem. Ked'Ze vSetci sme nezavisli myslitelia a nasa kreativita
je ovplyvnena ré6znymi aspektmi, niet pochyb o tom, Ze kazdy z nas si moZe predstavit
budtcnost inak. Cielom tejto koncepcie je povzbudit Ziakov, aby si vytvorili vlastnu viziu
udrZatel'nej a ekologickejSej buducnosti. To by sa dalo dosiahnut tym, Ze im poskytneme
vedomosti o tom, aké si premenné, zmeny alebo iniciativy, ktoré mézu ovplyvnit to, ako

bude budicnost vyzerat.

Preco je ddleZita gramotnost v oblasti budicnosti?

Mnohi l'udia si nevedia predstavit buddcnost, ktora nie je len pokrac¢ovanim stucasného
stavu. Pandémia COVID- 19 zmenila nasu budicnost v okamihu, bez predchadzajiceho
planovania bez upozornenia sa vSetko zmenilo. Pandémia nds tiez naucila, Ze sa musime
nielen prispdsobit novym podmienkam a novej potencialnej buducnosti, ale musime
prisposobit’ aj svoje postupy, zmenit svoje spravanie a navyky. To isté plati aj v
podmienkach klimatickej krizy.

Budica gramotnost si vyZaduje a vyzyva k transformacii l'udského riadenia tym, zZe

umozni kazdému efektivnejsie a ucinnejSie vyuzivat buduicnost.
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Tato kompetencia ndm dava moznost uvedomit si zdroj nasSich nadeji a obav a zlepsit
nasu schopnost vidiet mozné buduicnosti, aby sme mohli ocenit rozmanitost sveta okolo

nas aj rozhodnutia, ktoré dnes robime.
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Prakticka cast
Tematicky workshop mdézu zorganizovat Skolitelia, pracovnici s mladeZou, facilitatori,

Sportovi odbornici a d'alsi, ktori mo6zZu realizovat prakticky navrh aktivit, ale zaroven sa

moZu inSpirovat teoretickou ¢astou tejto kapitoly.

Nazov: Vizia zelenSej buddcnosti

Trvanie: 2 hodiny

Pocet ucastnikov: 9-21

Ciel vzdelavacej aktivity:
- Stimulovat pozitivne myslenie, kreativitu a podporit schopnost identifikovat

alternativne buduicnosti.

Opis zasadnutia:

Uvod (kratka aktivita):

Kazdy ucastnik dostane papier a nakresli svoje najobltibenejSie miesto na Zemi. (les, lika,
pobreZie, plaz, hory....)

Po dokonceni pridaja nieco, ¢o podla nich tomuto miestu chyba, nieco, o ho urobi eSte
krajSim a pritazlivej$im.

Ako by svet vyzeral, keby sme vSetci presli na udrZatel'nejsi Zivotny Styl a nevznikla by
klimaticka kriza? Kazdy ukaze svoje obrazky.

Potom ucastnici upravia obrazok. Pridaju vsetky skodlivé veci, ktoré by mohli v budtcnosti
toto miesto znicit - ukazu, ako bude toto miesto vyzerat, ak nezmenime svoje spravanie voci
prirode. Kazdy ucastnik napiSe na druhu stranu kresby, aké dosledky bude mat poskodenie
jeho obl'ibeného miesta. Potom budeme diskutovat o faktoroch, ktoré ovplyviuju nasu
budicnost v sticasnosti, a hlbSie sa porozpravame o tom, ako rozhodnutia, ktoré robime

dnes, ovplyvnia budtcnost, v ktorej budeme Zit.

Skupinova aktivita:
Ucastnici budi rozdeleni do 3 skupin a na velkom papieri si pripravia 3 rézne scenare

buducnosti.
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Prva skupina pracuje na tom, ako bude vyzerat budicnost na zdklade toho, ¢o sa deje v
dneSnom svete. (M6Zu sa zamerat na rozne oblasti Zivota, napisat, o ovplyviiuje svet a ako
bude vyzerat...)

Druha skupina pracuje na alternativnom scendri - sl'ubnej buddcnosti a na tom, aké zmeny
by boli potrebné dnes, aby sme sa k tejto buducnosti dopracovali.

Tretia skupina pripravuje svoju viziu budicnosti na zaklade vlastnych preferencii.
Nasledne kazda skupina predstavi svoju viziu buducnosti. Po prezentacii kazdej skupiny

moZu ostatné skupiny pridat svoje navrhy, nazory...

Overovanie a hodnotenie:

Kazda skupina predstavi svoju koncepciu budicnosti a ostatné skupiny mozu pridat svoj
nazor a napady. Spolo¢ne zhodnotia, ¢i skupiny pochopili vyznam tejto aktivity, a bude

nasledovat’ diskusia o vSetkych troch verziach buducnosti.

Materialy:

® Flip chart papier
Papier
Pera

Znacky

Ceruzky

Odporucania pre facilitatorov:

Facilitator by mal vytvorit bezpe¢né prostredie a najprv sa s ucastnikom porozpravat a
nechat’ ich premyslat o tom, ¢o vSetko moZe mat vplyv na buddcnost planéty Zem.
Facilitator sa musi uistit, Ze ucastnici budu premysl'at o realistickych scenaroch vzhl'adom

na realitu, ktora sa deje teraz.

Vysledok ¢innosti:

Uéastnici si osvoja koncept gramotnosti pre budiicnost a zistia, aké ddleZité je vyuzivat
svoju predstavivost a predvidat budicnost. Ak dokdZu pracovat so svojou predstavivostou
a predvidat, aky vplyv mézZe mat urcité spravanie na nasSu buducnost, potom lepSie
pochopia, preco je toto spravanie $kodlivé a malo by sa zastavit. U¢astnik bude schopny

predvidat vplyv svojho konania alebo konania spolo€enstva na buduicnost naSej planéty.
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Odporucana literatura:

https://en.unesco.org/futuresliteracy/about

Pouzité zdroje:
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8. PRISPSOBIVOST

Tato kapitola sa zameriava na vyznam prisposobivosti v kontexte ochrany Zivotného
prostredia. Skuma spésoby, akymi mézu jednotlivci a komunity upravit’ svoje sprdvanie,
postoje a Zivotny $tyl, aby lepSie chrdnili Zivotné prostredie a podporovali udrZatelné

Zivotné postupy.

Teoreticky uvod

Ochrana Zivotného prostredia je kl'icovym globalnym problémom, pretoZe celime
vyzvam, ako si zmena klimy, strata biodiverzity, znelistenie a vyCerpanie zdrojov.
Schopnost’ prispdsobit’ sa meniacim sa environmentalnym podmienkam je kl'i¢ova pri
ucinnom rieSeni tychto vyziev. Prispésobivost ako pojem sa vztahuje na schopnost
prispdsobit, zmenit alebo modifikovat svoje spravanie, postupy a stratégie v reakcii na
meniace sa okolnosti. V kontexte ochrany Zivotného prostredia je prisposobivost
kl'icovym faktorom, ktory umoznuje jednotlivcom, komunitdm, organizacidam a
spolo¢nostiam reagovat na meniace sa environmentalne podmienky a vyvijat udrzatel'né

rieSenia.

Prispdsobivost je viacrozmerny koncept, ktory zahffia rdézne uUrovne vratane
individualnej, organizacnej a spolocenskej. Na individualnej Urovni prisposobivost
zahfnia schopnost ziskavat' nové vedomosti, zru¢nosti a postoje a menit spravanie v
reakcii na vyzvy prostredia. Na organiza¢nej drovni prispésobivost zahffia schopnost
organizacii reagovat a prispésobovat svoje stratégie, politiky a postupy v reakcii na
meniace sa podmienky prostredia. Na urovni spolo¢nosti zahffia prispdsobivost
schopnost’ komunit, vlad a inStitucii vypracovat a implementovat politiky, predpisy a

mechanizmy riadenia, ktoré podporuju udrzatel'né, environmentalne postupy.

Koncepcia prisposobivosti je izko prepojena s d'alSimi environmentalnymi koncepciami,
ako su odolnost, udrzatel'nost a inovacie. Odolnost sa vztahuje na schopnost systémov
odolavat Sokom, zotavovat sa z poruch a prispésobovat sa meniacim sa podmienkam.

UdrZatel'nost zahffia dlhodobu Zivotaschopnost environmentalnych postupov, ktoré
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vyvazuju socialne, hospodarske a environmentalne potreby. Inovacie sa tykaju vyvoja
novych mysSlienok, technoldgii a pristupov, ktoré umoziuju ucinnejsie a udrzatel'nejsie
environmentalne rieSenia. Prisp6sobivost, odolnost, udrZatelnost a inovacie su
vzajomne prepojené koncepcie, ktoré su kI'icové pri rieSeni environmentalnych vyziev a

dosahovani dlhodobej ochrany Zivotného prostredia.

Koncepcia prispdsobivosti je vel'mi dolezita pre ochranu Zivotného prostredia, pretoZe
umoziuje jednotlivcom, komunitdm, organizaciam a spoloCnostiam ucinne reagovat na
meniace sa environmentalne podmienky. Rastlica zloZitost a neistota environmentalnych
vyziev si vyzaduje adaptivne pristupy, ktoré sa dokazu prispdsobit meniacim sa
podmienkam a vyvijajicim sa poznatkom. Prisp6sobivost umozZnuje vytvarat flexibilné
stratégie, politiky a postupy, ktoré mozno upravovat alebo zdokonal'ovat podl'a toho, ako
su k dispozicii nové informadcie alebo ako sa menia podmienky. Podporuje tieZ inovacie a

tvorivost pri hl'adani udrzatel'nych rieSeni environmentalnych problémov.

Vyznam prispdsobivosti v ochrane Zivotného prostredia ilustruji pocetné priklady a
pripadové stadie. Napriklad v suvislosti so zmenou klimy st rozhodujice adaptacné
stratégie, ako je zavadzanie obnovitel'nych zdrojov energie, rozvoj pol'nohospodarskych
postupov odolnych voci zmene klimy a planovanie v suvislosti so zvySovanim hladiny
mori. V suvislosti so stratou biodiverzity mo6Zu adaptivne pristupy zahfrniat obnovu
biotopov, riadenie zaloZené na ekosystémoch a stratégie ochrany, ktoré zohl'adnuju
meniace sa ekologické podmienky. Pri rieSeni znecistenia moZe prisposobivost zahfnat
stratégie, ako je zniZovanie mnoZstva odpadu, technolégie na kontrolu znecistenia a
udrZatel'né postupy riadenia zdrojov. Tieto priklady ukazujd, ako adaptabilita zohrava
rozhodujicu ulohu pri rieSeni konkrétnych environmentalnych vyziev a vyvoji

udrZatel'nych rieSeni.
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Prakticka cast
Tematicky workshop mdézu zorganizovat Skolitelia, pracovnici s mladeZou, facilitatori,

Sportovi odbornici a ini, ktori m6Zu realizovat prakticky navrh aktivit, ale zaroven sa

moZu inSpirovat teoretickou ¢astou tejto kapitoly.

Nazov: Adaptabilita

Trvanie: 2 hodiny

Pocet ucastnikov: 15-20

Ciel vzdelavacej aktivity:
- Zapojit ucastnikov do zazitkového ucenia a diskusii, ktoré podporuju prispésobivost

v kontexte ochrany Zivotného prostredia.

Opis aktivity:

Ladoborec:

Zacnite stretnutie aktivitou na prelomenie l'adov, ktora povzbudi ucastnikov, aby sa
zamysleli nad vlastnou prisposobivostou v roznych situaciach vratane environmentalnych
vyziev. PoZiadajte napriklad ucastnikov, aby sa podelili o osobnu skusenost so situaciou, v
ktorej museli prispdsobit’ svoje spravanie alebo postoje s cielom chranit Zivotné prostredie.

(uplné vysvetlenie ndjdete v prilohe I)

Prezentacia:

Poskytnite strucnu prezentaciu koncepcie prispOsobivosti a jej vyznamu pre ochranu
Zivotného prostredia. Na prikladoch a pripadovych studiach ilustrujte vyznam adaptability
pri rieSeni environmentalnych problémov, ako st zmena klimy, strata biodiverzity a

znecistenie. (tipIné vysvetlenie ndjdete v prilohe II)

Skupinova aktivita:
Rozdel'te ucastnikov do malych skupin a kaZdej skupine pridelte konkrétnu
environmentalnu vyzvu, na ktord sa ma zamerat, napriklad na zniZovanie mnoZstva

odpadu, dsporu energie alebo udrzatel'nd dopravu. PoZiadajte skupiny o brainstorming a
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diskusiu o moZnych rieSeniach, ktoré si vyzaduji prisposobivost z hl'adiska spravania,

postojov a zmien Zivotného $tylu. (tipIné vysvetlenie ndjdete v prilohe III)

Reflexia a diskusia:

Vrat'te sa k skupinam, aby sa spolo¢ne zamysleli a diskutovali. PoZiadajte kazdu skupinu,
aby sa podelila o svoje navrhy rieSeni, a podporte diskusiu o vyzvach a mozZnostiach
implementacie tychto rieSeni v redlnych situaciach. Vyzvite ucastnikov, aby sa podelili o
svoje postrehy a pohlady na koncept prispdsobivosti a jeho uplatnenie pri ochrane

Zivotného prostredia. (iipIné vysvetlenie ndjdete v prilohe IV)

Overovanie a hodnotenie:

Pocas stretnutia sledujte zapojenie ucastnikov do aktivit a ich ti€ast v diskusiach.
Pomocou neformalnych hodnoteni, ako st skupinové prezentacie a tivahy, zist'ujte ich

pochopenie konceptu prispdsobivosti a jeho vyznamu pre ochranu Zivotného prostredia.

Po skoncenf stretnutia ziskajte od ucastnikov spatnu vazbu prostrednictvom prieskumov

alebo diskusii, aby ste zhodnotili ic¢innost aktivity pri dosahovanti jej vzdelavacich ciel'ov.

Materialy:
e Prezentacie
e Flipchart alebo tabul'a
e Znacky
e Samolepiace poznamky

Materialy s relevantnymi informaciami o environmentalnych vyzvach a prikladmi

adaptability v praxi

Odporucania pre facilitatorov:

Vytvorte bezpecné a inkluzivne prostredie, ktoré podporuje otvorené a reSpektujuce
diskusie medzi ucastnikmi.
PouZzivajte rozne interaktivne a participativne metddy na zapojenie ucastnikov a
podporu aktivneho ucenia.
Prispdsobte stretnutie konkrétnym potrebam a zaujmom tcastnikov a poskytnite im

relevantné priklady a pripadové Studie, ktoré sa vztahuju na ich kontext.
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e Podporte kritické myslenie a reflexiu a ul'ahcujte diskusie, ktoré podporuju rézne
perspektivy a myslienky.
e Poskytnite ucastnikom prileZitost prepojit koncepty prispdsobivosti a ochrany

Zivotného prostredia s ich vlastnym Zivotom a skiisenostami.

Vysledok ¢innosti:

Ocakavanym vysledkom tejto aktivity je, Ze ucastnici ziskaju hlbSie pochopenie konceptu
adaptability a jeho vyznamu pre ochranu Zivotného prostredia. Budu schopni identifikovat
a navrhnut rieSenia, ktoré si vyZaduju prisposobivost v ich spravani, postojoch a Zivotnom
$tyle s cielom podporit udrZzatel'né Zivotné postupy. Utastnici si tieZ rozvint schopnosti
kritického myslenia a reflexie a budu viac motivovani a posilneni pri prijimani opatreni,

ktoré prispeju k ochrane Zivotného prostredia v ich komunitach.

Odporucana literatura:
Adaptivne riadenie socidlno-ekologickych systémov: Garmestani & Craig R. Allen: Cesta

vpred, Ahjond S.

Pouzité zdroje:

"Odolné myslenie: Brian Walker a David Salt: "Udrzanie ekosystémov a 'udi v meniacom sa
svete

"Adaptivne riadenie: A Practitioner's Guide" od Craiga Allena a Ahjonda Garmestaniho
"Adaptacia a odolnost: Colby, Katharine L. Jacobs a Lawrence J. MacDonnell", ktoru editovali
Bonnie G. Colby, Katharine L. Jacobs a Lawrence ]J. MacDonnell.

"The Adaptive Challenge of Climate Change Governance" (Adaptacna vyzva riadenia zmeny
klimy), editori Richard B. Howarth, Annu Ratta a Aled Jones

"PrispOsobenie institucii: Young: "Governance, Complexity and Social-Ecological
Resilience", editor: Oran R. Young

"Adaptivne environmentalne riadenie: A Practitioner's Guide" od Carla Folkeho a kol.

"Adaptivne hospodarstvo: Rolnick a David F. Wilcox.

Priloha I - Ladoborec

Premyslajte: Poziadajte ucastnikov, aby sa na niekolko minut individualne zamysleli nad

osobnou skuisenost'ou, ked museli prisposobit svoje spravanie alebo postoje, aby chranili Zivotné
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prostredie. M6Ze to byt situacia, v ktorej urobili zmeny s cielom znizit mnozstvo odpadu, Setrit’
energiou, podporovat biodiverzitu alebo akékolvek iné environmentdlne opatrenie, ktoré

podnikli alebo ktorého boli svedkami.

Par: Po individualnej reflexii vytvorte dvojice uicastnikov s partnerom. Vyzvite ich, aby sa
navzajom podelili o svoje skusenosti a prediskutovali konkrétny environmentalny problém,
ktorému celili, opatrenia, ktoré prijali, a vysledky, ktoré pozorovali. Na tuto diskusiu im dajte

pribliZne 5-7 minut.

Zdiel'at: Prived'te dvojice spat’ k sebe a vyzvite niektoré dvojice, aby sa podelili o svoje sklisenosti
s vacSou skupinou. Ulahcite kratku diskusiu kladenim otazok, ako napr: "Aké boli niektoré
spolo¢né témy alebo vyzvy v zdiel'anych skisenostiach?" "Aké stratégie alebo spdsoby spravania
Ucastnici pouzili na prisposobenie sa environmentalnym vyzvam?" "Ako vysledky ich ¢innosti

prispeli k ochrane Zivotného prostredia?”

Priloha II - Prezentacia

1. Uvod

Adaptabilitu definujme ako schopnost prispOsobit’ sa alebo zmenit v reakcii na meniace sa

okolnosti alebo vyzvy.

Vysvetlite, Ze prispésobivost je v kontexte ochrany Zivotného prostredia kl'icovou zruc¢nostou,
pretoZze umoznuje jednotlivcom, komunitam a spolo¢nostiam ucinne reagovat na naliehavé

environmentalne problémy a riesit ich.

Poskytnite prehl'ad tém, ktoré budu predmetom prezentacie, vratane prikladov a pripadovych

studii.
I1. Vyznam adaptability v ochrane Zivotného prostredia

Diskutujte o tom, Ze environmentilne problémy, ako je zmena klimy, strata biodiverzity a

znecCistenie, su komplexné a neustale sa vyvijajuce, Co si vyzaduje prispdsobivé reakcie.

zdOraznite, Ze environmentalne problémy su c¢asto vzajomne prepojené a mdézu mat rozsiahly

vplyv na ekosystémy, l'udské zdravie a socialny blahobyt.

Vysvetlite, Ze tradicné pristupy k ochrane zivotného prostredia nemusia byt vzdy tucinné
vzhl'adom na meniace sa environmentilne podmienky a spolocenski dynamiku, takze

adaptabilita je rozhodujicim faktorom tspechu.

@ “ Erasmus+



@

TRACK MAP CLEAN

1. Priklady prisp6sobivosti v ochrane Zivotného prostredia

Uved'te konkrétne priklady a pripadové studie, ktoré ukazuju, ako bola prisposobivost klticova

pri rieSeni environmentalnych vyziev.

V suvislosti so zmenou klimy zdo6raznite priklady komunit a krajin, ktoré zaviedli adaptac¢né
opatrenia, ako je prechod na obnovitelné zdroje energie, rozvoj infrastruktiury odolnej voci

zmene klimy a zavadzanie adaptivnych pol'nohospodarskych postupov.

V suvislosti so stratou biodiverzity prediskutujte priklady ochranarskeho usilia, ktoré zahfnalo
adaptivne stratégie, ako je obnova biotopov, programy reintrodukcie druhov a iniciativy na

ochranu prirody zaloZené na komunitach.

V pripade znecistenia uved'te priklady adaptivnych opatreni na kontrolu znecistenia, ako su

technologické inovacie, zmeny politiky a zmeny spravania na individualnej a spoloc¢enskej trovni.
IV. Prinosy prisp6sobivosti v ochrane Zivotného prostredia

Diskutujte o vyhodach adaptability v ochrane Zivotného prostredia vratane zvysenej odolnosti,

lepSej udrzatel'nosti a zvySenej schopnosti reagovat na nové vyzvy.

Vysvetlite, Ze adaptivne pristupy umoznuju flexibilitu a inovacie pri hl'adani rieSeni, ktoré su

prisposobené miestnym podmienkam, kultiram a ekosystémom.

Zdoraznite, Ze prisposobivost podporuje dlhodobé planovanie a predvidavost, ¢o pomadaha

zmiernovat potencidlne environmentalne rizika a minimalizovat negativne vplyvy.
V. Zaver

Zhriite Kklacové body prezentidcie a zddraznite vyznam prisposobivosti pri rieSeni

environmentalnych problémov.

Povzbud'te icastnikov, aby si osvojili prispdsobivé myslenie a pristupy vo svojom vlastnom usili

o0 ochranu Zivotného prostredia.

Poskytnite odporucania na d’alSie Citanie alebo zdroje o prispdsobivosti a ochrane Zivotného

prostredia.
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Priloha III - Scenare skupinovych aktivit
ZniZenie mnoZstva odpadu:

Scenar, v ktorom komunita bojuje s vysokou troviou tvorby odpadu vratane znecistenia plastmi,
elektronického odpadu a potravinového odpadu. Komunita sa spolieha na tradi¢né metody
likvidacie odpadu, ako je skladkovanie alebo spalovanie, ale tieto metdédy sud coraz viac

neudrzatelné a netcinné.

Priklady adaptivnych rieseni by mohli zahffiat' realizaciu komplexnych programov recyklacie,
podporu kampani na zniZenie mnoZstva odpadu s cielom zvySit informovanost a podporit zmeny
spravania a preskiimanie iniciativ obehového hospodarstva, ktoré uprednostnuji predchadzanie

vzniku odpadu, zniZovanie jeho mnoZstva a recyklaciu.
Uspora energie:

Scendr, v ktorom je regién pri vyrobe energie znac¢ne zavisly od fosilnych paliv, ¢o vedie k
vysokym emisiam sklenikovych plynov a prispieva k zmene klimy. Regién celi vyzvam, ako st
rastice naklady na energiu, obmedzeny pristup k obnoviteI'nym zdrojom energie a rasttci dopyt

po energii.

Priklady adaptivnych rieSeni mézu zahiniat zavadzanie energeticky ucinnych technoldgii a
postupov, podporu obnovitelnych zdrojov energie, ako je soldrna alebo veterna energia,
vykonavanie politik a predpisov v oblasti ispory energie a podporu zmien spravania, ako su

navyky jednotlivcov, podnikov a priemyselnych odvetvi v oblasti ispory energie.
Udrzatel'nd doprava:

Scenar, v ktorom mesto riesi problémy, ako st dopravné zapchy, znecistenie ovzdusSia emisiami z
vozidiel a zavislost od dopravy pohdaianej fosilnymi palivami. Mesto Celi vyzvam, ako je
nedostatocna infrastruktira verejnej dopravy, obmedzené moznosti aktivnej dopravy a

nedostatok stimulov pre udrzatel'nd dopravu.

Priklady adaptivnych rieSeni by mohli zahriat zlepsenie systémov verejnej dopravy, podporu
moznosti aktivnej dopravy, ako je chédza a bicyklovanie, stimulovanie pouzivania elektrickych
alebo hybridnych vozidiel a vykonavanie stratégii mestského planovania, ktoré uprednostiiuju

udrzatel'né moznosti dopravy.

Ochrana biodiverzity:
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Scenar, v ktorom regién zaziva stratu biodiverzity v dosledku nic¢enia biotopov, znecistenia,
invaznych druhov a vplyvov zmeny klimy. Regi6n Celi vyzvam, ako je ibytok populécii p6vodnych

druhov, strata ekosystémovych sluzieb a naruSenie ekologickej rovnovahy.

Priklady adaptivnych rieSeni by mohli zahfnat realizaciu programov obnovy a ochrany biotopov,
podporu udrzatel'nych postupov hospodarenia s pddou a zdrojmi, zapojenie miestnych komunit
do usilia o ochranu prirody a presadzovanie politik a predpisov na ochranu biodiverzity a

ekosystémov.
Kontrola znecistenia:

Scenar, v ktorom komunita alebo priemyselné odvetvie zapasi s problémami znecistenia, ako je
zneclistenie ovzdus$ia, vody alebo pddy. Zneclistenie ma nepriaznivy vplyv nal'udské zdravie, vol'ne
Zijuce ZivocCichy a ekosystémy a predstavuje vyzvy, ako je dodrZiavanie pravnych predpisov,

sanacné usilie a zapojenie zainteresovanych stran.

Priklady adaptivnych rieSeni by mohli zahfniat zavaddzanie technoldgii a postupov na kontrolu
znecCistenia, podporu opatreni na prevenciu znecistenia, zapojenie zainteresovanych stran do
monitorovania a nahlasovania znecistenia a presadzovanie prisnejSich predpisov a mechanizmov

presadzovania.

Priloha IV - Uvaha a diskusia

Aké konkrétne environmentalne vyzvy si podla vas vyzaduju prisposobivost na efektivne

rieSenie? Preco je podl'a vas prispdsobivost ddélezita pri rieSeni tychto vyziev?

Viete uviest priklady situdacii, ked nedostato¢na prisposobivost branila usiliu o ochranu

Zivotného prostredia? Aké boli doésledky tejto nedostatocnej prisposobivosti?

Zamyslite sa nad pripadovou stadiou alebo prikladom uspesSného usilia o ochranu Zivotného
prostredia, ktoré preukazalo prisposobivost. Aké boli kl'icové faktory, ktoré prispeli k ich
uspechu? Ako mozno tieto faktory zopakovat alebo uplatnit v inych environmentalnych

kontextoch?

Aku dlohu podl'a vas zohrava prisposobivost vo vasom zivote alebo vo vasej komunite pri rieSeni
environmentalnych vyziev? Akym spdsobom sa mozete osobne alebo Kkolektivne stat

adaptabilnej$imi pri rieSeni tychto vyziev?
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Diskutujte o potencialnych prekazkach alebo vyzvach pri zavadzani adaptivnych rieSeni na
ochranu Zivotného prostredia, ako si ekonomické, socidlne, politické alebo technologické faktory.

Ako mozno tieto prekazky prekonat?

Uvazujte o ulohe zainteresovanych stran v usili o ochranu Zivotného prostredia a o potrebe
prispdsobivosti pri zapjani r6znych pohl'adov a zaujmov. Ako moZu zainteresované strany s

réznymi prioritami a hodnotami spolupracovat’ pri hl'adani adaptivnych rieSeni?

Premyslajte a diskutujte o potencidlnych stratégidch a opatreniach, ktoré mozu zvysit
prispdsobivost’ pri rieSeni konkrétnych environmentalnych vyziev, ako je zniZovanie mnoZzstva
odpadu, uspora energie, udrzatel'na doprava, ochrana biodiverzity alebo kontrola znecistenia.

Aké praktické kroky mozno podniknut na podporu prispdsobivosti v tychto kontextoch?

UvaZzujte o etickych aspektoch prisposobivosti v usili o ochranu Zivotného prostredia, ako su
spravodlivost, rovnost a dlhodoba udrzatelnost. Ako mézu etické principy usmernovat

adaptacné rozhodovanie a konanie v environmentalnom kontexte?
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9. BADATELSKE MYSLENIE

Tdto kapitola sa zameriava na vyznam schopnosti bddatel'ského myslenia v kontexte
ochrany Zivotného prostredia. Skiima spdsoby, akymi mézu jednotlivci vyuZivat' svoju
intuiciu, perspektivy, kreativitu, vytvdrat’' nové ndpady, metddy, inovdcie a alternativne

budticnosti.

Teoreticky uvod

Podl'a GreenCompu je badatel'ské myslenie synonymom pre vztahovy spésob myslenia
prostrednictvom skumania a prepdjania roznych disciplin, vyuZivania kreativity a
experimentovania s novymi myslienkami alebo metédami. Z toho vyplyva, Ze zakladnymi
prvkami, ktoré tvoria predpolie badatel'ského myslenia, st tvorivost, transdisciplinarita,
experimentovanie, nové perspektivy a vztahové myslenie. Tieto prvky maji najvacsi
vyznam, pokial ide o inovacie buducnosti, podporu udrZatelnosti, obehového

hospodarstva a predchadzanie vzniku odpadu.

Badatel'ské myslenie je dolezitym konceptom, pokial ide o rieSenie komplexnych
environmentalnych vyziev, ktorym spolo¢nost v sudcasnosti celi. Podporovanim
jednotlivcov a komunit, aby si osvojili badatel'ské myslenie, sa totiZ pustaju do procesu
vytvarania transformacnych napadov, podpory kreativnych rieSeni a inSpiracie pre
¢innosti, ktoré mézu pozitivne ovplyvnit naSu planétu. Badatel'ské myslenie moZe
napriklad poméct’' Ziakom vytvdrat vizie budicnosti pre obehové hospoddrstvo (SDG 12) a

spolocnost’' (SDG 11).

Skimanim roéznych disciplin, perspektiv, I'udia prekracuju tradi¢né cesty, normy a
hl'adaju inovativne, interdisciplinarne alternativne metdédy a sposoby podpory
environmentalnej udrzatelnosti a bududcich vizii v spolo¢nosti. Osvojenim si
objavitel'ského myslenia l'udia prichadzaji s novymi perspektivami, postupmi,
technolégiami, ktoré obohacuju okolity svet a prirodu. Rozvija stratégie, ktoré zlepsuju

sposoby fungovania naSej spolo¢nosti, podnecuju pozitivne zmeny a vplyv, umoziuju
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spolocnosti experimentovat’ a objavovat nové perspektivy.

V stiCasnosti maju komunity zdroje na to, aby sa vydali na cestu badatel'ského myslenia v
oblasti ochrany, podpory a inovacii Zivotného prostredia. Vysledkom je, Ze jednotlivci
moZu slobodne spochybniovat status quo, posuvat hranice, usilovat sa o inovacie,
alternativy a vytvarat ekologickejsi, udrzatel'nejsi a zdravsi svet pre sicasné a buduce
generacie. Viac ako kedykolvek predtym je najvysSi Cas, aby moderna spoloCnost
venovala svoje zdroje na podporu environmentalneho povedomia prostrednictvom

skiimania, tvorivosti, inovacii a ¢innosti.
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Prakticka cast
Tematicky workshop mdézu zorganizovat Skolitelia, pracovnici s mladeZou, facilitatori,

Sportovi odbornici a ini, ktori m6Zu realizovat prakticky navrh aktivit, ale zaroven sa

moZu inSpirovat teoretickou ¢astou tejto kapitoly.

Nazov: Ni¢ sa nestrati, vSetko sa znovu pouZije

Trvanie: 3 hodiny

Pocet ucastnikov: 15-20

Ciel vzdelavacej aktivity:
Ciel'om tejto aktivity je oboznamit castnikov s konceptom badatel'ského myslenia, aktivne

ich zapojit do procesu a vyzvat ich, aby ho prepojili s konceptom obehového hospodarstva.

Opis aktivity:

Prezentacia:

Facilitator privita u€astnikov a stru¢ne ich oboznami s ciel'om aktivity. Facilitator predstavi
koncept badatel'ského myslenia (predstaveny v ivodnej, teoretickej ¢asti) a jeho vyznam
pre obehové hospodarstvo. Podl'a Greenlyho sa pojem obehové hospodarstvo objavil v 70.
rokoch 20. storocia a vztahuje sa na udrZatel'nt vyrobu a spotrebu tovarov, ako aj sluzieb.
Vychddza z prirodného modelu - kde sa nic¢ nestrdca, vsetko sa znovu pouZiva - a ide o
maximalizdciu vyuZitia vsetkych zdrojov pouZitych pri vyrobe vyrobku, aby sa zabrdnilo
masivnej produkcii elektrickej energie, odpadu a plytvania.

Uéastnikom sa poskytne struény tivod do kl'i¢ovych pojmov obehového hospodarstva. Styri
hlavné koncepty obehového hospodarstva su udrzatelnd vyroba, rozumna spotreba,
efektivne nakladanie s odpadom, pricom vSetky bojuju za blaho jednotlivcov.

Facilitator by mal zdoraznit, aké ddleZité je, aby ucastnici pri hl'adani kruhovych rieSeni

uplatnovali svoju kreativitu, intuiciu, zazitkové ucenie a spolupracu.

Skupinova aktivita:
Prva cast aktivity je zaloZena na diskusii. Po prezentacii sd ucastnici vyzvani, aby

diskutovali o vyzvach, prinosoch a prileZitostiach obehového hospodarstva a o tom, ako
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mozno prostrednictvom badatel'ského myslenia rozvijat budice perspektivy obehového
hospodarstva.

Druhd Cast je prakticka. Rozdel'te ucastnikov do malych skupin po 3-5 ¢lenoch. KaZdej

skupine poskytnite fixky a lepiace papieriky. Vyzvite kazdd skupinu, aby uskutocnila
brainstorming o skuto¢nych problémoch suvisiacich s nakladanim s odpadom, nezdravymi
spotrebitel'skymi praktikami atd’. PoZiadajte ucastnikov, aby pomocou post-itov napisali na
kazdy post-it jednu vyzvu a potom, aby prisli dopredu a nalepili ich na flipchart alebo na
urcenu stenu. Po tom, o je kazda skupina pripravena, iniciujte kratku diskusiu a potom
prejdite k tretej casti aktivity.

Tretia cast’ aktivity sa zameriava na hl'adanie rieSeni zistenych problémov. Dajte kaZdej
skupine pokyn, aby si vybrala jednu vyzvu a zapojila sa do badatel'ského myslenia s cielom
vytvorit' inovativne rieSenia, ktoré by riesili vybrana vyzvu. Po tom, ako budd skupiny
pripravené, vyzvite ich, aby predstavili svoju vyzvu a odprezentovali rieSenie. Podporujte

dial6g, diskusie, spatnu vazbu a prostredie spoluprace pri uceni.

Reflexia a diskusia:

Ukoncite skupinovi pracu a pozvite vSetkych ucastnikov spat na diskusiu a reflexiu.
Vyzvite Ucastnikov, aby sa podelili o svoje postrehy a nazory na koncept badatel'ského
myslenia a jeho uplatnenie pri ochrane Zivotného prostredia, obehovom hospodarstve a

buducich udrZatel'nych perspektivach.

Overovanie a hodnotenie:

Pocas aktivity pozorujte, ako tUcastnici spolupracuju a zapdajaju sa. Pocas reflexie ich
povzbudzujte, aby sa podelili o svoje postrehy, spatnu vazbu a Gvahy s ciel'om pochopit ich
pochopenie aktivity a jej pojmov. Po skonceni aktivity zozbierajte od ucastnikov spatnu
vazbu prostrednictvom otvorenej diskusie, ktora vdm poméZe vyhodnotit, nakol'’ko bola

aktivita efektivna.

Material:
o Prezentacia
e Flipchart

e Zvyraznovace

@ “ Erasmus+



@

TRACK MAP CLEAN

e Samolepiace nalepky/ post-it

Odporucania pre facilitatorov:
e Vytvorte pre ucastnikov bezpecné a inkluzivne prostredie, ktoré podporuje
otvorenu a reSpektujucu diskusiu.
e PouZivajte rozne metddy na zapojenie ucastnikov a podporu aktivneho ucenia.
e Prisposobte stretnutie konkrétnym potrebam a zaujmom ucastnikov.
e Podporujte badatel'ské, kritické a tvorivé myslenie a vzdelavanie zaloZené na

spolupraci.

Vysledok ¢innosti:

Naucte sa, Ze badatel'ské myslenie je cyklicky proces. Jednotlivci musia identifikovat
potrebu a potom viest brainstorming o moZnych kolektivnych opatreniach a navrhovat
inovativne riesenia. Vysledkom je, Ze ticastnici ziskaju poznatky o badatel'skom mysleni,
obehovom hospodarstve a rozvijaju inovativne napady na rieSenie realnych vyziev, pricom
si precvi¢uju inovativnost, nové perspektivy a kreativitu. Ucastnici si rozvini svoje

kolaborativne, kreativne, reflexivne a prieskumné zrucnosti.

Odporucana literatidra:

https://www.youtube.com /watch?v=0CuiziwASEM

https://cfpub.epa.gov/ncer abstracts/index.cfm/fuseaction/display.rfatext/rfa id/134

https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction /overview

PouZzité zdroje:

https://cfpub.epa.gov/ncer abstracts/index.cfm/fuseaction/display.rfatext/rfa id/134

competence-framework en

https://www.mdpi.com/2071-1050/15/3 /2530

https://greenly.earth/en-us/blog/company-guide/circular-economy-definition-and-

principles
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10. POLITICKA AKCNOST

Tdto kapitola sa zameriava na kompetenciu politickej akcnost’ ako schopnost’ ovplyviiovat
budiicnost prostrednictvom politiky. V suvislosti s témou ekoldgie sa do popredia dostdva aj
politika. S vel'kou mocou prichddza aj zodpovednost, a preto svojim konanim méZe politika

zmenit aj pristup jednotlivca alebo kolektivu k trvalo udrZatelnému Zivotu.

Kompetencia politickej akcnosti je schopnost’ ovplyviiovat’ l'udi na politickej tirovni, aby si
uvedomili sucasny stav naSej planéty a podnikli kroky k zmene. Osoby, ktoré sa ucia
kompetencii politickej akcnosti si povzbudzované k tomu, aby sa zucastriovali na
diskusidch, ktoré mézu zmenit' ich budiicnost, a aby sa stali aktérmi lepsej budiicnosti.
Okrem toho sa naucia, Ze aj malé ciny mézu mat’ vel'ky celosvetovy vplyv. Uciaci sa mozu
stat’ vzorom aj tym, Ze budu zapdjat ostatnych do svojich ndpadov a aktivit, aby sa kaZdy

mohol stat’ sucastou politickej akcnosti.

Teoreticky uvod

Kompetencia politickej akcnosti si vyZaduje analyzu moZnych spésobov dosiahnutia
udrzatel'ného planu. Je potrebné identifikovat vhodné strany, ktoré by mohli mat zaujem
o dosiahnutie udrzatelnych cielov. Tato kompetencia predstavuje znalost

environmentalnych politik a sankcii za ne.

Mnohi Eurdpania Ziadaju, aby organy reagovali na problém klimatickej krizy a globalneho
otepl'ovania. Chcu, aby vlada, ktora je zodpovedna za tvorbu a implementaciu politik,
vytvorila zakony, ktoré by zabezpecili ekologickejSiu a udrzatel'nejSiu buduicnost.
Obcania neveria, Ze zmenu moZe priniest jednotlivec a vSetko sa musi zac¢at od tych, ktori
politiku tvoria. Narodny prieskum vo Svédsku zist'uje, Ze pri angaZovani sa a uplatfiovani
politickej Cinnosti je ddleZité, ako I'udia vnimaju svoju schopnost ovplyviiovat politiku a
ako doéveruju autoritdm. Je to dolezité, pretoZe jednou z identifikovanych prekazok
angazovanosti je presvedcCenie, Ze jednotlivci nemaja Ziadny vplyv. Politickd akcnost

uznava schopnost kazdého prispiet k transformacnej zmene.
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Priklady politickej akCnosti

Tieto priklady si dokazom toho, Ze hlas jednotlivca moZe byt vypocuty aj na politickej
urovni a moZe priniest zmenu, ovplyvnit masy a printtit organy, aby sa zaujimali o to,
¢o jednotlivec Ziada.

Piatky pre budtcnost’

Greta Thurnbergova kazdy den protestovala pred Svédskym parlamentom za Gi€innejSie
opatrenia proti emisidm. Za niekol'’ko mesiacov po jej vystipeni sa ku Grete
Thurnbergovej pridalo 1,2 miliéna I'udi, ktori spolo¢ne protestuju za lepSiu budicnost.
Vzbura proti vyhynutiu

Ide o medzinarodnu a politicky nestrannu iniciativu, ktora vyuZziva nenasilné metody a
obciansku neposlusnost s ciel om presvedcit organy, aby prevzali zodpovednost' a konali
proti klimatickej krize.

Projekt narodeninového stromu

Mlada klimaticka aktivistka Leah Namugerwa je zndma tym, Ze viedla kampaii Planttree
a zacala peticiu proti plastom vo svojej krajine. Organizovala pochody a spustila projekt
Narodeninovy strom. Tento projekt ddava sadenice tym, ktori sa rozhodli zasadit strom

na svoje narodeniny.
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Prakticka cast
Tematicky workshop moZu organizovat Skolitelia, pracovnici s mladezou, facilitatori,
Sportovi odbornici a ini, ktori m6Zu realizovat prakticky navrh aktivit, ale zaroven sa

moZu inSpirovat teoretickou ¢astou tejto kapitoly.

Nazov: Udrzatel'na politika: Stratégie a dosledky

Trvanie: 2 hodiny

Pocet ucastnikov: 25

Ciel vzdelavacej aktivity:

- Pochopit, Ze kazdy méze byt sprostredkovatelom zmeny. Kazdy méze prispiet k
politickej ak¢nosti a zapojit ostatnych do realizacie svojich myslienok a aktivit.
Ucastnik tiez pochopi, Ze aj malé ¢iny moZu mat d’alekosiahle globalne dosledky.

- Ciel'om je podporit mladych I'udi, aby poZadovali funkénu politiku pre opatrenia
zamerané na udrzatel'nost.

- Tato aktivita vedie ucastnikov k motivacii a tizbe mobilizovat ostatnych ku zmene.

Opis aktivity:

Ucastnici st rozdeleni do mensich skupin.

V skupine spoloc¢ne vyberte 2-3 politicky aktivne osoby alebo osoby, ktoré by mohli vstupit
do politiky, ktoré skupina oslovi v stvislosti s kampanou za udrZatel'nost.

Pre kazdého z tychto troch I'udi vytvorte v rdmci svojej skupiny strategicky plan, aké zmeny
by tento "politik" presadzoval a o by jeho politika zahfnala - aké aktivity by viedli k

naplneniu jeho strategického planu - v zavislosti od jeho politického zamerania.

Kazda skupina najde 3 politiky, ktoré rieSia environmentalne Skody, ktoré pozname ako
(znecistenie, Cierne skladky...). Skupina predstavi, aké su aktudlne sankcie/tresty za tieto
Skody, a UCastnici o tejto téme diskutuju.

Diskusia by sa mala tykat toho, ¢i si myslia, Ze ide o primerany trest/sankciu za konkrétny

¢in. Facilitator by mal vyzvat dcastnika, aby sa vyjadril, ¢i si mysli, Ze trest je dostatocny
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vzhl'adom na zavaZnost ¢inu. Mali by tieZ diskutovat o tom, ¢i trest u¢i pachatel’a, aby bol v
budtcnosti viac ohl'aduplny k Zivotnému prostrediu.
Vsetci dcastnici mohli brainstormovat’ napady, ako by sa mali trestat pripadné Skody na

Zivotnom prostredi a aky je vhodny trest za jednotlivé environmentalne zlociny?

Overovanie a hodnotenie:

Pocas aktivity facilitator pozoruje, ako skupina spolupracuje, ako dobre pochopila tlohu a
Ci vSetci aktivne prinasaju napady a zdc¢astiiuju sa. Aktivita ucastnikov sa overi prezentaciou
zisteni a stratégie, ktort skupiny vytvorili. Ostatné skupiny zhodnotia ich napady

a stratégiu. UskutoCni sa aj kratka diskusia o trestani $kéd na Zivotnom prostredi.

Material:
@® Velky papier
® Pero

® Zvyraznovace

Odporucania pre facilitatorov:

Vytvorte pre ucastnikov bezpecny priestor, aby mali pocit, Ze m6zZu hovorit otvorene a
prinasat svoje napady.

Prisposobte aktivitu potrebam tucastnikov, pocuvajte ich a doprajte vSetkym dostatok ¢asu
na pochopenie aktivity a priestor na kladenie otazok.

Vysvetlite aktivitu a uistite ucastnikov, Ze sa m6zu opytat, ak nieComu nerozumeju.

Vysledok aktivity:
Uéastnici by mali pochopit’ vyznam politického konania a to, Ze ¢innost jednotlivca alebo
kolektivna ¢innost méze priniest zmenu. Budd povzbudeni a motivovani prispiet' k zmene

a pochopia, Ze angaZovanost jednotlivca ma tiez vplyv.

Odporucana literatura:
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PouZzité zdroje:
https://rebellion.global /about-us

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959652622018030#sec5

https://sustainabilitymag.com/sustainability /faces-of-change-the-top-five-youth-

climate-activists-named-greta-emissions-change-pledge
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11. KOLEKTIVNE KONANIE

Tdto kapitola sa zameriava na vyznam kolektivnych iniciativ a na to, co méZu priniest svetu.
Predstavujeme kompetenciu kolektivneho konania z hladiska environmentdlnych

problémov a niekol’ko prikladov kolektivnych iniciativ.

Kolektivna akcieschopnost’ znamend spdjat’ ludi z réznych prostredi, s réznymi
schopnostami a vedomost'ami, aby spolocne pracovali na spolo¢nom cieli. Ak md jeden
kolektiv spolocny ciel’ a schopnost' spolupracovat, méZe to byt dobry zaciatok na hl'adanie
prileZitosti a Ccelenie vyzvam, aby prispel k rieSeniu sucasnych environmentdlnych
problémov. Schopnost’ kolektivheho konania méZe viest' k verejnému blahu a je zdkladnym

kameriom fungovania modernej spolo¢nosti.

Teoreticky uvod

Aby bola kompetencia kolektivneho konania uspe$na, skupiny by mali byt dobre
zorganizované, stanovit' si realisticky ciel a vytvorit prepracovanu Strukturu. Aj ked’ su
si Clenovia skupiny rovni, vzdy by mal existovat jeden veduci, ktory bude koordinovat
¢innosti a viest skupinu k dosiahnutiu spolo¢ného ciel'a. Z hl'adiska ochrany Zivotného
prostredia m6ze kolektivne konanie priniest viac reakcii, viac napadov a nakoniec aj viac
¢lenov organizacie alebo iniciativy. Praca skupiny na miestnej drovni moZe ovplyvnit
masy, aby zili udrzZatel'nejSie alebo sa zaujimali o problémy Zivotného prostredia.

Nakoniec sa tato iniciativa moZe Sirit d'alej a priniest’ globalny vplyv.

V réznych castiach sveta existuje mnoho vyziev, ale environmentalne vyzvy su globalne a
tykaju sa nas vSetkych. Globalne problémy je potrebné riesit prostrednictvom globalnych
spolo¢nych opatreni. Pre dosiahnutie spolocného ciel'a nezalezi na tom, ¢i je kolektivom
skupina tisicov ¢lenov alebo mala skupina angaZujica sa na miestnej irovni.

Pokial ide o environmentalny problém a klimatickd krizu, mnohi l'udia by povedali, Ze
zmena ich individudlneho spravania ni¢ nezmeni. Pokial' ide o kolektivne konanie,

existuju len dve moZnosti spolupracovat alebo naopak. Ked sa rozhodnete
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nespolupracovat, potom kolektivne usilie ubada. Je za tym celkom logické myslenie
obcanov - nevyvijaju Ziadne Usilie, pretoZe existuje riziko, Ze ich individualne usilie

neprinesie zmenu.

Pokial' ide o ochranu Zivotného prostredia, kolektivne konanie prindsa v konetnom
dosledku pozitivny vysledok pre vSetkych, nielen pre tych, ktori preberaju zodpovednost.
NaSim spolotnym cielom je zelenSia, lepSia buducnost, pevné zdravie a funkcéné
ekosystémy. Je to spolocné dobro pre vSetkych, nie je prospesné len pre jedného
jednotlivca. Zatial' ¢o jednotlivci, ktori nie si ochotni spolupracovat a zapojit sa do
kolektivnej akcie na dosiahnutie spolo¢ného ciel'a, by chceli mat z kolektivnej akcie

prospech, aj ked' sa odmietaju pripojit k zmene.
Rozhodnut sa spolupracovat a podniknut kolektivne kroky s cielom prispiet k lepsej

budtcnosti a zdravsej planéte, aj ked moZno budete musiet obetovat trochu svojho

pohodlia, sa vZdy oplati a sa podiel'at na zmene.
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Prakticka cast
Tematicky workshop mdézu zorganizovat Skolitelia, pracovnici s mladeZou, facilitatori,

Sportovi odbornici a ini, ktori m6Zu realizovat prakticky navrh aktivit, ale zaroven sa

moZu inSpirovat teoretickou ¢astou tejto kapitoly.

Nazov: Kolektivna praca pre Zivotné prostredie

Trvanie: 1,5-2 hodiny

Pocet ucastnikov: 24

Ciel vzdelavacej aktivity:
- Viest' l'udi k spolupraci a kolektivnemu pristupu.
- Naucit' principy timovej prace a vediet prezentovat svoje napady v skupine a
spolupracovat ako tim pre dosiahnutie co najlepsieho vysledku.
- Naucit' ucastnikov, ze kolektivna ¢innost méze mat vplyv a mdze viest k lepSim

napadom a nakoniec k vacSej zmene prostrednictvom skupinovej ¢innosti.

Opis aktivity:

Ladoborec: Rozprdvanie pribehov

VSetci Ucastnici sa postavia do kruhu a kazdy z nich povie po jednom slove. Kazdy d'alsi
ucastnik povie slovo tak aby nadvéazovalo na slovo predoslého ucastnika. Spoloc¢ne tak
vytvorime pribeh. Facilitator za¢ne rozpravanie prvym slovom. Ak je d¢astnikov menej ako
15, m6Zeme urobit’ 2 kola. Na zaver facilitator zd6razni, ako nam timova praca pomohla

vytvorit zabavny pribeh.

1. Skupina bude rozdelena do timov po 4 osobach. Kazdy tim dostane papier (vacsi ako
vel'ky format A3) a materidly, ako st ceruzky, farebné fixky, noZnice, lepidlo a staré noviny
- kde ndjdu materidl na strihanie.

2. Kazda skupina dostane tému tykajucu sa kolektivnej akcie, napriklad: "Ako méZeme

zlepsit' vztah k prirode?", "Ako sa méZeme spolocne postavit proti klimatickej krize?", "Ako
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moZeme zvysit kolektivne povedomie o environmentdlnych problémoch?" "Ako méZeme zvysit
povedomie o hromadeni odpadu?"

3. Kazdy tim ma za ulohu vytvorit vlastny projekt, ktory by bol osvetou na danu otazku
(napriklad divadelné umenie, mal'ovanie, basen ...). M0Zu pouzZit dany material a vytvorit a
vizualizovat 4 r6zne spdsoby rieSenia problému v ramci kompetencie kolektivneho konania.
4. Po uplynuti stanoveného Casu (50 minut aZ 1 hodina) kazdy tim predstavi svoje
spracovanie témy ostatnym timom. (7-10 minut pre kazdy tim)

5. Po prezentacii vysledkov vSetci vyhodnotia najlepSie skupiny na zaklade kritérii, ako su:
kreativita, vizualizacia a schopnost ilustrovat a zapisat spolo¢nu akciu (kritéria stanovte

pred prezentaciou).

Overovanie a hodnotenie:

Pocas ¢innosti facilitator sleduje aktivitu ticastnikov a zistuje, ¢i porozumeli zadaniu. Bude
tiez sledovat, ¢i sa vSetci Clenovia skupiny aktivne zapdajaji, a na zaver sa uskutocni

hodnotenie aktivit a napadov, ktoré kazda skupina vytvorila.

Uéastnici budi poZiadani, aby zhodnotili timovi pracu vo svojej skupine a podelili sa o to,
Ci si myslia, Ze by vytvorili rovnaky vykon, keby pracovali sami. Budu poZiadani, aby sa

podelili o to, ¢i povazuju pracu v skupine za vyhodu alebo nie.

Materialy:

@® Flip chart
Papier
Lepidlo,
NozZnice
Zvyraznovace

Farebné fixky alebo ceruzky

Staré noviny

Odporucania pre facilitatorov:
Odporucame, aby sa stretli 'udia, ktori sa navzajom nepoznaju, aby ziskali novy pohl'ad a
lepSie sa zoznamili so vSetkymi ucastnikmi. Takto by mohlo v skupine vzniknut viac

kreativnych a inovativnych napadov.
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Je ddlezité uistit’ sa, Ze Ucastnici porozumeli zadaniu a vedia, ako aktivitu dokoncit'.

Facilitator by mal sledovat), ¢i su do aktivity zapojeni vSetci G€astnici.

Vysledok aktivity:

Uéastnici lepsie pochopia, Ze kolektivna ¢innost méze priniest vysledky a Ze nemusia byt
sami, aby S$irili environmentalne posolstva alebo sa zasadzovali za zelenSiu buducnost.
Prostrednictvom tejto aktivity budu povzbudeni, aby sa postavili za to, o chci zmenit, a
uvidia, Ze ak najdu l'udi s rovnakym cielom, méZu ako skupina dosiahnut zmenu a v

kone¢nom dosledku ovplyvnit davy.

Odporucana literatura:
- Welrich, P. (2010) Kolektivna racionalita: P.: Equilibrium in Cooperative Games

(Rovnovdha v kooperativnych hrdch) . Oxford: Vydavatel'stvo Oxford University

Press.

Pouzité zdroje:

- https://publications.essex.ac.uk/esj/article/id/10/
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12. INDIVIDUALNA INICIATIVA

Kapitola sa zameriava na identifikdciu ndsho vlastného individudlneho potencidlu
ovplyvnit udrZatel'nti budiicnost’ a schopnost’ verit, Ze aj nase konanie prispeje k prosperite

komunity a nasej planéty.

Iniciativa jednotlivca je zaloZend na jeho chdpani dostupnych spésobov konania, na jeho
presvedceni o schopnosti uskutocnit' zmenu (vntitorné sustredeniey) a na jeho pripravenosti
konat. Uvedomenie si dostupnych spésobov konania a pochopenie viastného potencidlu pri
rieseni problémov udrZatelnosti su pociatocné kroky potrebné na to, aby sa jednotlivec
mohol vydat' na proaktivnu cestu. Iniciativa jednotlivca, vSak nezdvisi len od moZnosti konat’
alebo od jeho sebauvedomenia a sebaticinnosti. Zahfiia aj vyznamny postojovy rozmer -

ochotu konat.

Teoreticky uvod

NasSe osobné konanie méze bud’ poskodit, alebo zlepsit stav Zivotného prostredia. Od
priemyselnej revolicie spdsobila I'udskd c¢innost mnohé sucasné environmentalne
problémy. Celime mnohym vaZnym environmentalnym hrozbam, ktoré majt vplyv na
nase zdravie a budtcnost nasej planéty. Situacia ovplyviiuje celé ekosystémy a stala sa
nednosnou. VSetci sme za tento problém rovnako zodpovedni, preto sme to my, kto mdze

situdciu riesit a dosiahnut zmenu.

KaZdy individualny prinos k zlepSeniu Zivotného prostredia je vzacny a kazdy z nas sa
moZe stat’ hrdinom a spravat sa k naSmu Zivotnému prostrediu najlepsie, ako vieme.
Nemusime mysliet’ globalne a prijimat obrovské opatrenia, ktorych netispech nds moze
odradit, ale mali by sme prijimat malé nepatrné opatrenia na lokalnej tirovni, aby sme
vytvorili vacsiu, doleZitejSiu a skuto¢ni zmenu. NajlepSou moznou cestou je prevencia.
Kompetencia individudlnej iniciativy povzbudzuje 'udi, aby prijali preventivne opatrenia
namiesto necinnosti, ktord méze mat’ negativny vplyv na vietky formy Zivota. Cinnost

jednotlivca méze ovplyvnit ostatnych l'udi a prelomit stereotypy v mysliach ostatnych,
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ako napriklad, Ze udrzatel'nost je nudna alebo draha alebo Ze pre lepSiu budicnost

musite obetovat svoje pohodlie.

Bez prirody a funk¢nych ekosystémov neexistuje I'udska existencia. Kazdy z nas moze
denne vykondavat urcitu ¢innost, ktora by sa nakoniec premenila na zvyk a stala by sa
pravidelnou aktivitou. Hovorime o recyklacii, kompostovani, zniZovani pouZivania
plastov, ochrane Zzivotného prostredia alebo vyuzivani zelenych energii. Musime si
uvedomit, Ze kazdy z nas je zodpovedny za kvalitu prostredia, v ktorom Zijeme. VSetci
chceme Cistd vodu, bezpec¢né Zivotné prostredie, lepSiu kvalitu ovzdusSia, menej odpadu v
lese a Cisty ocedn, ale nie kaZdy je ochotny vymenit svoje pohodlie za zlepSenie kvality
Zivota v sucasnosti a pre d'alSie generacie. Rozhodnutia a skutky jednotlivcov st kI'i¢om
ku kvalite Zivota, ktory budeme Zit. UZ nie je ¢as ukazovat prstom na inych, treba zacat

od seba.

Zial, nemdzeme povedat, Ze sa Zivotné prostredie kazdym rokom zlep$uje. Opak je
pravdou. Stale vSak mo6Zeme ako jednotlivci urobit vel'a pre to, aby sme to zmenili. Je
potrebné neodkladne konat' a rieSit tieto narastajiice environmentalne problémy. Tento
krok by sa mal uskutocnit' na globalnej alebo narodnej urovni, ale obzvlast dolezité je
uskutocnit zmenu aj na miestnej drovni. To je dévod, preco je tloha individualnej
ochrany Zivotného prostredia kriticky déleZita. Jednotlivec pozna svoje Zivotné
prostredie na miestnej Urovni a moZe lepSie pochopit’ nedostatky a dcinnejSie riesSit

environmentalny problém svojho okolia.
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Prakticka cast
Tematicky workshop mdézu zorganizovat Skolitelia, pracovnici s mladeZou, facilitatori,
Sportovi odbornici a d'alsi, ktori mo6zZu realizovat prakticky navrh aktivit, ale zaroven sa

moZu inSpirovat teoretickou ¢astou tejto kapitoly.

Nazov: Moj EKO hrdina

Trvanie: 1,5-2 hodiny

Pocet ucastnikov: 15-20

Ciel vzdelavacej aktivity:
- Vyuzivat Kkreativitu a vedomosti na vytvorenie co najlepSieho spravania sa
jednotlivca k Zivotnému prostrediu.

- Pochopit, Ze aj nas individudlny pristup méze byt spustacom vacsej zmeny.

Opis aktivity:
VSetci Gcastnici si vytvoria a nakreslia svojho ZERO WASTE hrdinu/hrdinku - zakladny
obrazok.,, Ako si predstavujes hrdinu, ktory Zije absoltitne ekologickym sp6sobom Zivota a ako
individualista robi vsetko pre Zivotné prostredie?” Ked ho budi mat hotového, postupne
budu poZiadani, aby k svojmu hrdinovi/hrdinke pridali nasledujice vlastnosti. Na kazdua
upravu hrdinu/hrdinky by mal mat G¢astnik 7-12 minuat na vykonanie grafickych zmien a
napisanie charakteristiky.

e Ako vyzera, pomenujte ho.

e Corad robi? Vymenujte niekol’ko ¢innosti.

e Ako travi cas?

e Co robi pre udrzatel'nti budtcnost?

e Co eSte moze vas hrdina urobit pre zelensiu budicnost?

e Co robi pre komunitu?

e Vytvorte pre neho/nu motto nulového odpadu.

Ked' si vytvoria hrdinu/hrdinku, ktory moZe byt najlepSim moZnym vzorom pre nasu

zelensiu a lepSiu budicnost, potom si vSetci spolotne vytvoria svojho spolo¢ného hrdinu.
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Uéastnici aktivity si napisali mnoho vlastnosti, ¢innosti a aktivit, ktoré ich hrdina/hrdinka

moZe robit alebo mat.

Kazdy ucastnik stru¢ne predstavi svojho hrdinu/ hrdinku ostatnym a ukaZze im, ¢o vytvoril.
Potom skupina vytvori jedného spolo¢ného hrdinu/hrdinku, pri¢om zoberie vSetky
najlepsSie vlastnosti a cinnosti jednotlivych hrdinov a prida tieto napady do nového
dokonalého hrdinu/hrdinky. UcZastnici budd vytvarat spolo¢ného dokonalého
bezodpadového hrdinu/cku po jednom kreslenim/ pisanim charakteristik na flipchart.
VZdy pride k flipchartu jeden u¢astnik, ktory po debate s ostatnymi prikresli/ alebo pripiSe
novu vlastnost alebo aktivitu.
Po skonceni aktivity bude nasledovat kratka diskusia:

- Koname my sami ako tento hrdina/hrdinka ?

- Aknie, preco nie, ¢o je dovodom ?

- Co nam chyba, aké st prekazky? Pre¢o nemézeme konat rovnako ako nas

hrdina/hrdinka?
- MoZeme nieco zmenit na svojom spravani, zvykoch? Co mbéZeme zmenit?
- Co neméZeme zmenit’?

Hovorte o nasej vlastnej zodpovednosti a doleZitosti individudlnych ¢inov.

Overovanie a hodnotenie:

Na zaver stretnutia sa bude hovorit o individudlnej zodpovednosti. Zavere¢né overenie sa
uskutocni prostrednictvom prezentacie kazdého hrdinu/hrdinky. Potom sa uskutocni
diskusia. Diskusia pomdZe overit, ¢i Uicastnici pochopili vyznam individualnej iniciativy a i

sa citia dostatoCne motivovani na to, aby podnikli nejaku akciu.

Materialy:
@® Papier
@® Pero

® Farebné fixky, farebné ceruzky

Odporucania pre facilitatorov:
e Podporte predstavivost ucastnikov tym, Ze im date vela roznych prikladov

vlastnosti postav, ktoré mézu pouzit.
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e Poskytnite ucastnikom dostatok ¢asu na premyslenie toho, €o je dbleZité z hl'adiska
ochrany Zivotného prostredia.
e Akceptujte vSetky druhy pohladov, kedZe dc¢astnici méZzu pochadzat z réznych

prostredi.

Vysledok ¢innosti:

SnaZte sa zistit, prec¢o UCastnici nekonaju ako ich hrdina/hrdinka a aké su ich skutocné
prekazky. Spolo¢ne v diskusii m6Zu ucastnici najst rieSenie na prekonanie prekazok a
zvladnutie environmentalnych navykov.

Toto stretnutie je tieZ skvelé na pochopenie toho, ako moZe vzor ovplyvnit davy l'udi a
ukazat, Ze udrzatelny Zivotny Styl nie je zloZity ani naro¢ny. Vlastnosti a aktivity
vytvoreného hrdinu/hrdinky mézu byt skvelym prikladom toho, ¢o moZu ucastnici
implementovat’ do svojho Zivota a pochopit délezitost individudlnej iniciativy. Zaroven

moZeme Ucastnikov naucit, Ze prevencia je vZdy lepSia ako neskorsie rieSenie problémov.

Odporucana literatura:

Pouzité zdroje:

http://risingkashmir.com/role-of-an-individual-in-protecting-the-environment

https://thebalkanforum.org/en/the-importance-of-individual-contribution-towards-

environment-protection-
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Najsetrnejsi vyrobok k
zivotnému prostrediu je
ten, ktory ste si nekupili

— Joshua Becker—

- Erasmus+ https:;//track-map-clean.eu/



Cielom projektu "Track-Map-Clean" je
ZwysSit povedomie o
environmentalnych problémoch
sposobenych nevhodnou likvidaciou
odpadu. Pocas trvania tohto projektu
sme vytvorili vzdelavacie a digitalne
nastroje pre pracovnikov s mladezou,
mimovladne organizacie a mladych
ludi, ktoré propaguju postupy setrné
k Zzivotnému prostrediu a podporuju
inovativne riesenia s cielom prekonat
environmentalne problemy.

- Erasmus+
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\,

o Vytvorit vzdelavacie nastroje na
podporu pracovnikov s mladezou
pri ich skoleniach zameranych na
rozvo]  ekologickych  zrucnosti
mladych ludi;

o zvysit povedomie mladych ludi o
environmentalnych  problémoch
sposobenych odpadom;

Ciele projektu:

o Vytvarat digitdlne riesenia
environmentalnych problemov v
oblasti prace s mladezou;

o podporovat obciansku Ucast
mladeze na wvyvoji inovativnych
rieseni Nna prekonanie
environmentalnych problémov.

https:;//track-map-clean.eu







